I ZALOZENIA OGOLNE

Zgodnie z ustawg o Panstwowej Inspekcji Pracy, podstawowe dziatania urzedu maja
charakter kontrolno-nadzorczy i prewencyjny. Skoncentrowane sa przede wszystkim na
branzach i zaktadach pracy, w ktdérych wystepuje - zdiagnozowany wczes$niej - zly stan
ochrony pracy. Prowadzimy rowniez zadania diagnozujace i monitorujace ochrone pracy,
ukierunkowane na zbadanie sytuacji w wybranych obszarach, ustalenie zakresu i rodzaju
wystepujacych problemoéw oraz zaplanowanie i podjecie dziatah zapobiegawczych.

Na coraz wieksza skale wprowadzamy takze pozakontrolne formy dziatan, szczegdlng
wage przywigzujac do dziatah prewencyjnych, w tym szeroko rozumianej promocji ochrony
pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy opracowuje wieloletnie i jednoroczne programy dziatania.

W 2005 r. realizowany bedzie Il etap wieloletniego programu dziatan PIP
zaplanowanych na lata 2004-2006.

Formutujac zamierzenia do programu jednorocznego przeanalizowano:

o wyniki dotychczasowej dziatalnosci kontrolno-nadzorczej i prewencyjnej;

o dane statystyki publicznej w zakresie wypadkow przy pracy, warunkOw pracy
i choréb zawodowych;

o ok. 200 propozycji do Programu, zgtoszonych przez ministerstwa i urzedy
centralne, organa nadzoru i kontroli warunkéw pracy, stowarzyszenia, zwigzki

zawodowe, organizacje pracodawcow, osrodki naukowo-badawcze.

W Programie uwzglednione zostaty:

o uwagi i zalecenia formutowane przez Rade Ochrony Pracy, Komisje do Spraw
Kontroli Panstwowej oraz Komisje Polityki Spotecznej i Rodziny;

o wnioski i informacje zawarte w Ocenie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w
2003 r., dokonanej przez Ministra Gospodarki i Pracy;

o kierunki wytyczone w Nowej Strategii Wspolnoty Europejskiej w dziedzinie zdrowia
i bezpieczenstwa w pracy na lata 2002-2006;

o standardy obowigzujace w inspekcjach pracy krajow czionkowskich Unii
Europejskiej oraz plany Komitetu Inspektoréw Pracy Wyzszego Szczebla (SLIC),

Europejskiej Agenciji ds. BHP w Bilbao i Miedzynarodowej Organizaciji Pracy.



Przyjete zostato zatozenie, ze kontrole wynikajace z planu centralnego stanowi¢ beda
ok. 20% ogodlnej liczby kontroli. Pozostate kontrole przeprowadzone zostang w zwigzku
z:
< realizacjg zadan wiasnych, ustalanych samodzielnie przez okregowe inspektoraty
pracy, wynikajacych ze specyfiki i sytuacji lokalnej (30%);
< badaniem skarg pracowniczych (30%);
S realizacjg innych zadan kontrolno-nadzorczych wynikajacych bezposrednio z
zapisow ustawowych, w tym np. dotyczgcych badania przyczyn wypadkéw przy
pracy, udzialu w odbiorach inwestycyjnych, kontroli warunkéw zatrudniania

miodocianych (20%).

Il. PROGRAM DZIALAN DLUGOFALOWYCH
Na lata 2004 - 2006, na szczeblu krajowym, przyjete zostaty nastepujace priorytety
w dziatalno$ci Panstwowej Inspekcji Pracy:
1. Poprawa praworzadno$ci w stosunkach pracy, w szczegélnosci przeciwdziatanie
zjawiskom patologicznym, takim jak np. niewyptacanie wynagrodzen.
2. Koncentracja dziatan kontrolno-nadzorczych na dziedzinach gospodarki i
konkretnych zakfadach charakteryzujgacych sie najwiekszym nasileniem zagrozen
zawodowych.

3. Podejmowanie na coraz szerszg skale dziatan o charakterze prewencyjnym.

Priorytety powyzsze znalazty odzwierciedlenie w dtugofalowym programie dziatania (na
lata 2004-2006), ujmujacym zadania realizowane w formie kompleksowych dziatanh o
charakterze kontrolnym i doradczo-prewencyjnym. W2005r. w ramach programu
wieloletniego realizowane bedg nastepujace zadania:
.  Kampania - Zapobieganie upadkom z wysokosci (kontynuacja dziatan w
budownictwie oraz przemyst stoczniowy).
Il. Poprawa stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach przemystu
spozywczego (przetwodrstwo mleka).
lll. Wzmozony nadzér w zaktadach réznych branz charakteryzujgcych sie najwiekszym
nasileniem zagrozen (m.in. zaklady produkcji metali i metalowych wyrobdéw
gotowych, sprzetu transportowego, wyrobow chemicznych, artykutow spozywczych;

zaktady goérnicze).



IV. Poprawa stanu przestrzegania prawa pracy, w tym bhp, w przedsiebiorstwach
produkujacych wyroby z surowcow niemetalicznych, zatrudniajgcych do 9
pracownikow.

V. Realizacja przez pracodawcéw obowiazku oceny ryzyka zawodowego w zakfadach
0 znacznym stopniu zagrozen (w 2005 r. takimi kontrolami objete beda zakfady
produkujgce metalowe wyroby gotowe).

VI. Dziatania na rzecz prawidiowego wyptacania wynagrodzen i innych swiadczen
naleznych pracownikom, ze szczegolnym uwzglednieniem branz o najwyzszej skali

naruszen w tym zakresie.

Zadania ujete w programie wieloletnim sag realizowane przez wszystkie okregowe
inspektoraty pracy. Ich realizacja jest koordynowana centralnie przez Gtowny Inspektorat

Pracy.

1. CHARAKTERYSTYKA DZIALAN KONTROLNO-NADZORCZYCH UJETYCH W
PROGRAMIE ROCZNYM

Program dziatan jednorocznych, przewidzianych do realizacji w 2005 r., obejmuije:

v kontrole problemowe i egzekwujace poprawe przestrzegania prawa,

v kontrole o charakterze diagnozujgcym (monitorujgcym) wybrane zagadnienia

ochrony pracy,

v kontrole realizowane w ramach zadan wtasnych okregowych inspektoratow pracy.

Kontrole problemowe i egzekwujgce poprawe przestrzegania prawa prowadzone bedg w
obszarach charakteryzujgcych sie znaczng skalg naruszeh prawa lub wystepowaniem

zagadnien wymagajacych skoordynowanych dziatan urzedu w skali kraju.

W obszarze bezpieczenstwa pracy przewiduje sie kontrole ukierunkowane na likwidacje
zagrozen:

« w zakfadach prowadzgcych dziatalno$¢ budowlana,

w gospodarstwach rolnych,

o w zaktadach przetwdrstwa tworzyw sztucznych,

« w transporcie wewnatrzzaktadowym

e wrozlewniach gazu ptynnego i stacjach autogazu,

« przy pozyskiwaniu drewna i innych pracach z zakresu gospodarki le$nej



oraz dotyczgcych:
e substancji niebezpiecznych (chemiczne substancje i preparaty niebezpieczne),
» czynnikdéw szkodliwych w zaktadach produkcji mebli (w szczegélnosci hatasu),
« azbestu (podczas usuwania z obiektéw wyrobow zawierajacych azbest).
Zaplanowano takze prowadzenie kontroli ukierunkowanych na ocene spetniania
wymagan zasadniczych dotyczacych urzadzen i narzedzi elektrycznych stosowanych
w budownictwie, obrabiarek do metali, elementow bezpieczehstwa w maszynach, a takze

$rodkow ochrony indywidualnej chronigcych przed upadkiem z wysokosci.

Kontrole w zakresie prawnej ochrony pracy obejmg przestrzeganie przepisow
dotyczacych:

prawidtowosci zatrudniania pracownikow,

czasu pracy, w tym ustawy o czasie pracy kierowcOw oraz czasu pracy pracownikow

hoteli,

rownego traktowania w zatrudnieniu,

pracownikéow tymczasowych zatrudnianych w agencjach pracy tymczasowej oraz

przez pracodawcow uzytkownikow.

Zaplanowane zostaty takze kontrole dotyczace zaréwno przepisow prawnej ochrony
pracy, jak i zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy w:
o zaktadach lecznictwa otwartego,
« placowkach handlu detalicznego, szczegdinie wielkopowierzchniowych,

« bankach.

Jak co roku, ze wzgledu na szczegolng wage spoteczng tej problematyki, prowadzone
bedg kontrole:
« wykonywania przez pracodawcow orzeczen sgdow pracy,

o zatrudniania osob niepetnosprawnych.

Kontrole diagnozujace to monitoring wybranych zagadnieh ochrony pracy, w celu
uzyskania jednolitych danych umozliwiajgcych ukierunkowanie ewentualnych dziatan
kontrolnych i prewencyjnych w latach nastepnych. Kontrole te realizowane sg, zaleznie od
specyfiki tematu, przez wszystkie lub wybrane okregowe inspektoraty pracy i nadzorowane

centralnie. W 2005 r. dotyczy¢ beda:



o bezpieczenstwa pracy w transporcie kolejowym, przy pracach manewrowych (kolej
oraz bocznice zaktadowe),

» w oczyszczalniach sciekow.

Wszystkie kontrole programowe, koordynowane centralnie, realizowane beda wedtug
jednolitych zasad, co umozliwi uzyskanie poréwnywalnych wynikow i sformutowanie na tej
podstawie miarodajnych wnioskéw.

Szczegotowe zestawienie zadan kontrolnych przewidzianych do realizacji w centralnym
programie na 2005r. zawiera Harmonogram. Natomiast w zafgczniku przedstawiono liste
zadah wtasnych okregowych inspektoratow pracy. Obejmujg one problemy nieujete w
zadaniach koordynowanych centralnie, a majace — wedlug rozpoznania poszczegolnych

inspektoratow pracy — istotne znaczenie na terenie objetym ich wtasciwoscig terytorialna.

Znaczaca czes¢ zadan inspekcji stanowig dziatania wynikajace bezposrednio z zapisow
ustawowych. Sg to np. zadania zwigzane z:

v badaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (corocznie inspektorzy
badajg wszystkie zgtoszone wypadki $miertelne, ciezkie oraz zbiorowe, a takze
czes¢ Izejszych)

v uczestniczeniem w przejmowaniu do eksploatacji nowo wybudowanych lub

przebudowanych zaktaddw pracy.

Inne ustawowe zadania realizowane beda w ramach kontroli rutynowych — obejmujgcych
problematyke:
v' uprawnien pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem;
ochrony pracy mtodocianych,
profilaktycznych badan lekarskich,
szkolen w dziedzinie bhp,

funkcjonowania stuzby bhp,
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przestrzegania przepiséw dot. konsultacji w zakresie bhp oraz komisji ds.
bhp,

v'  realizacji przez pracodawcoéw obowigzkéw wynikajacych z ustawy o
swiadczeniach spotecznych z tytutu wypadkow przy pracy i choréb

zawodowych.



Znaczacg czesScig dziatan kontrolnych bedzie sprawdzanie realizacji przez
pracodawcow srodkow prawnych, a zwlaszcza decyzji zastosowanych w czasie poprzedniej
kontroli. Jest to wazne nie tylko ze wzgledu na objecie decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy
przepisami o egzekucji administracyjnej, ale takze stanowi istotny element oceny skutecznosci
i efektywnosci dziatan kontrolnych.

Szczegdlne znaczenie ma biezgca dziatalno$¢ inspekcji pracy zwigzana z badaniem
zgtaszanych skarg pracowniczych. Ich liczba utrzymuje sie na wysokim poziomie, co jest
sygnatem nie tylko niepokojgcej sytuacji w sferze ochrony pracy (ponad 80% skarg inspektorzy
uznajg za uzasadnione), lecz zarazem $wiadczy o wzrastajgcej $wiadomosci prawnej
pracownikow szukajacych wsparcia w dziataniach organéw inspekcji.

Innym waznym miernikiem sytuacji w sferze ochrony pracy (a takze na rynku pracy) jest
skala potrzeb w sferze poradnictwa prawnego, bezptatnie swiadczonego przez nasz urzad
(corocznie — ponad 1 min porad). Ze wzgledu na liczne zmiany w prawodawstwie pracy (takze
w zwigzku z dostosowaniem do uregulowan UE) ta forma dziatalnosci bedzie kontynuowana i
rozszerzana.

W 2005 r., niezaleznie od omowionych wyzej, urzad realizowat bedzie réwniez
nastepujgce zadania:

S kontrola oraz prowadzenie postepowania w zakresie spetniania wymagan
zasadniczych przy wprowadzaniu do obrotu wyrobow (m.in. maszyny i inne
urzgdzenia techniczne oraz Srodki ochrony indywidualnej) - w ramach systemu
nadzoru rynku,

S ocena prawidtowosci informacji — sktadanych do ZUS przez pracodawcow -
zawierajgcych dane dla ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,

S wydawanie i cofanie przez inspektora pracy zezwolen na wykonywanie pracy lub
innego zajecia zarobkowego przez dziecko do ukonczenia 16 roku zycia na rzecz
podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ kulturalng, artystyczng, sportowg lub reklamowa,

S informowanie obywateli panstw Unii Europejskiej — na ich wniosek - o
minimalnych warunkach zatrudnienia pracownikbw na obszarze Rzeczpospolitej
Polskiej,

S realizowanie zadan tzw. ,instytucji tacznikowej” (w wyniku przewidywanej
nowelizacji ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Realizujac planowe dziatania kontrolno-nadzorcze, inspektorzy pracy w coraz wiekszym
stopniu odchodzi¢ beda od szczegétowych kontroli, na rzecz oceny przygotowania i zdolnosci

kontrolowanego podmiotu do samokontroli, w ramach systemu zarzadzania firma,



uwzgledniajgcego zagadnienia bezpieczenstwa i ochrony praw zatrudnionych w nigj
pracownikow.

Pierwsza kontrola bedzie miata gtéwnie charakter rozpoznawczo-doradczy, zwlaszcza
w zaktadach nowo otwartych lub w tych, w ktérych dokonano zmiany profilu dziatalnosci.
Oczywiscie, obok informaciji i doradztwa z zakresu prawa pracy, inspektorzy stosowaé beda
przewidziane przepisami srodki prawne, uzalezniajgc ich rodzaj od charakteru i faktycznych
przyczyn stwierdzonych nieprawidtowosci.

Pierwsza kontrola u pracodawcy przeprowadzana bedzie w taki sposob, by uzyskane o
zaktadzie informacje stuzyty optymalnemu ukierunkowaniu dalszych naszych dziatan,
w szczegolnosci prewencyjnych.

Generalnie, przy realizacji zadan, celem naszym bedzie uzyskanie wymiernych
efektbw w postaci trwatej poprawy stanu bezpieczenstwa pracy oraz przestrzegania

praworzgdnosci w stosunkach pracy. W zwigzku tym przewidujemy intensyfikacje rekontroli.



2. CHARAKTERYSTYKA DZIALAN PREWENCYJNYCH, W TYM PROMOCYJNYCH,
UJETYCH W PROGRAMIE

Panstwowa Inspekcja Pracy, zgodnie ze standardami obowigzujgcymi inspekcje krajow
cztonkowskich Unii Europejskiej, na coraz wieksza skale wprowadza pozakontrolne formy
dziatah. Szczegdlng wage przywigzujemy do szeroko rozumianej prewencji, w tym -
stanowigcych jej wazny element — dziatan promujacych ochrone pracy, w celu przekonania
pracodawcOw o optacalnosci inwestowania w poprawe warunkdéw pracy i przestrzegania
prawa.

Dziatania prewencyjne polega¢ bedg gtownie nazachecaniu i przekonywaniu
pracodawcow do potrzeby inwestowania w poprawe warunkow pracy.
Szczegdlna uwaga poswiecona bedzie:

« metodom i formom promocji uwzgledniajagcym, obok aspektow spotecznych, rowniez
ekonomiczne znaczenie systemowego zarzadzania bezpieczenstwem pracy,

o dostosowaniu promowanych systeméw zarzgdzania bezpieczenstwem pracy do
wielkosci przedsiebiorstwa oraz profilu prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem
rodzaju i stopnia nasilenia zagrozen zawodowych,

e dziataniom uzupetniajgcym i doskonalacym inicjatywy prewencyjne podejmowane na
poziomie przedsiebiorstwa (zwtaszcza dotyczace samokontroli pracodawcy),

e promowaniu przestrzegania obowigzujacych przepiséw, standardéw oraz korzystania z

wzorow tzw. ,dobrej praktyki”.

M.in. zrealizowane zostang dziatania wynikajgce bezposrednio z zalecen i planow
nastepujacych instytucji europejskich:
. Komitet Inspektoréw Pracy Wyzszego Szczebla (SLIC)
Przeprowadzona zostanie Kampania — poprawa stanu bhp w budownictwie, sktadajaca sie z
nastepujacych czesci:
1. kontrolnej, obejmujacej w szczegdlnosci nastepujaca problematyke:
e prace na wysokosci; zagrozenia spadajgcymi przedmiotami;
e transport na placu budowy;
e sktadowanie materiatow;
2. programu prewencyjnego dla matych i $rednich zaktadéw budowlanych;
3. informacyjno-promocyijnej;

4. edukacyijne;.



W ramach kampanii przewiduje sie takze wspoiprace i wymiane doswiadczen
z okregiem Brandenburgii w Niemczech.
. Europejska Agencja ds. BHP w Bilbao
1. Kampania - hatas w miejscu pracy.
Jest to temat Europejskiego Tygodnia BHP w 2005 r. Celem kampanii jest poprawa
Swiadomosci nt. zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw narazonych na
nadmierny hatas w pracy oraz promocja dziatah prewencyjnych.
2. Rozpowszechnianie informacji nt. zagrozenn dla zdrowia i bezpieczenstwa przy

pracy rolniczej.

PIP przeprowadzi rowniez dziatania:

« upowszechniajgce wiedze na temat nowych rozwigzan prawnych, w szczegdlnosci
dotyczacych dostosowania do 1 stycznia 2006 r. maszyn i urzadzen technicznych
do minimalnych wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy,

e majgce na celu ograniczenie zagrozehn powodujgcych dolegliwos$ci uktadu mie$niowo-
szkieletowego (pracownikdw zatrudnionych w handlu oraz placowkach stuzby

zdrowia).

* * %

Specjalnie przygotowane programy informacyjne towarzyszy¢ beda wielu dziataniom
kontrolnym inspekcji pracy. Przewiduje sie realizacje programéw informacyjno-
promocyjnych pomyslanych jako wsparcie dla dziatan obejmujacych problematyke:

e przestrzegania prawa pracy w matych zaktadach
pracodawcy, przy eksperckiej pomocy inspektora pracy, realizowa¢ bedg program
dostosowujgcy ich zaktad do wymogow obowigzujgcego prawa;
e oceny ryzyka zawodowego
adresatami programu sg przede wszystkim pracodawcy rozpoczynajgcy dziatalnosc;
o zagrozen dla zycia i zdrowia ludzi w gospodarstwach rolnikéw indywidualnych, w
szczegodlnosci zagrozen dla dzieci
program ,BHP w rolnictwie — bezpieczne gospodarstwo rolne” przewiduje wielokierunkowe

dziatania promocyjne, informacyjne i szkoleniowe.

Zdaniem Panstwowej Inspekcji Pracy kluczowa sprawag, warunkujaca sukces dziatan

prewencyjnych jest stworzenie sieci wspotpracy partnerskiej. Najwazniejszymi partnerami



inspekcji

pracy s3 organizacje zwigzkowe, organizacje pracodawcow oraz media.

Podejmowane dziatania obejma:

=
=

wzmacnianie kontaktow z dziataczami zaktadowych struktur zwigzkowych;
kontynuowanie  publikowania  wzorcowych materiatdw  szkoleniowych, z
uwzglednieniem nowoczesnych metod audiowizualnych;

zwigkszenie liczby materiatdw informacyjnych i szkoleniowych skierowanych do
pracodawcow, zwlaszcza z matych zaktaddw pracy oraz pracownikow, a takze
rolnikéw;

wznawianie, w miare mozliwosci finansowych, publikacji cieszgcych sie najwiekszym

zainteresowaniem, przy jednoczesnym zapewnieniu efektywnej ich dystrybucii.

Rozwijana bedzie wspoétpraca z mediami w zakresie upowszechniania zagadnien

ochrony pracy.

Wspétdziatanie z organizacjami pracownikéw i pracodawcéw obejmie w szczegolnosci:

v
v
v

wymiane informacji dotyczgcych rozwigzywania problemdw ochrony pracy;

udziat w przedsiewzieciach edukacyjnych;

przekazywanie specjalistycznych wydawnictw opracowanych przez Panstwowa
Inspekcje Pracy do upowszechnienia;

doradztwo w sprawach ochrony pracy;

organizowanie przedsiewzie¢ promujgcych bezpieczenstwo pracy, tj. konkursow,
wystaw, a takze nagradzanie firm i osOb osiggajacych sukcesy w zakresie

bezpieczenstwa pracy.

Szczegdblnie istotnym  elementem prewencji jest systemowe zarzadzanie

bezpieczenstwem pracy w przedsiebiorstwie. Inspektorzy pracy prowadzi¢ bedg zaréwno

dziatania polegajagce na promowaniu systemow zarzadzania bezpieczenstwem pracy, jak i

merytorycznym wspieraniu pracodawcow wdrazajacych te systemy, szczegdlng wage

przywiazujac do bardzo waznego elementu zarzadzania bezpieczenstwem pracy, jakim jest

ocena, dokumentowanie i informowanie pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktore wigze

sie z wykonywang praca.

Prowadzone beda réwniez, oprdcz sukcesywnych kontroli, dziatania upowszechniajace

wsrod pracodawcow wiedze dotyczacg wymagan ustawy o nadzorze rynku, zwigzanych z
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wyposazaniem stanowisk pracy w maszyny i urzadzenia oraz zapewnieniem pracownikom
$rodkow ochrony indywidualne;.

Podobnie jak w latach ubiegtych, takze w 2005 r. Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi¢
bedzie szkolenia dla dziataczy zwigzkowych, pracodawcéw, przedstawicieli samorzaddéw
terytorialnych i terenowych struktur administracji publiczne;.

Obszarem statej wspétpracy z partnerami spotecznymi w sferze edukacyjnej bedzie
rowniez  wspotorganizowanie konferencji naukowych, sympozjow i seminariow. W
dziatalnosci ukierunkowanej na promocje ochrony pracy przez organizacje réznego typu
szkolen oraz seminaridow i konferencji, wazng role petnit bedzie Osrodek Szkolenia PIP
we Wroctawiu.

Istotne miejsce w dziatalnosci promocyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy zajmuje
przygotowywanie i wydawanie specjalistycznych publikacji, ktére — w ramach promocji -
przekazywane bedg partnerom spotecznym oraz rolnikom.

W 2005 r. kontynuowane bedzie wydawanie miesiecznika ,Inspektor Pracy” oraz
zbiorow przepisow prawnych pt. ,Zeszyty Prawne”, ktérych promocyjne egzemplarze
otrzymuja nieodpfatnie partnerzy spoteczni.

Aktualizowana i rozbudowywana bedzie - dziatajgca od 1998 r. - strona internetowa
(www.pip.gov.pl). Zawiera ona podstawowe wiadomosci dotyczace Panstwowej Inspekcji
Pracy, program dziatania urzedu, roczne sprawozdanie Gtdéwnego Inspekiora Pracy z
dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy, raporty pokontrolne, petne teksty wydawanych
ksigzek i broszur, odpowiedzi na pytania najczesciej zadawane przez zgtaszajacych sie po
porade prawng oraz listy kontrolne — narzedzie metodyczne przeznaczone do samokontroli
pracodawcy .

Podobnie jak w latach ubiegtych, prowadzone beda konkursy promujgace nie tylko
problematyke ochrony pracy, ale takze Iludzi zaangazowanych w dziatania stuzace
podnoszeniu poziomu bezpieczenstwa pracy.

Doceniajac dziatania pracodawcow na rzecz zapewnienia wtasciwych warunkéw pracy,
przeprowadzimy kolejng edycje ogdlnopolskiego konkursu: ,,Pracodawca — organizator pracy
bezpiecznej”. Zorganizowana bedzie nastepna edycja ogolnopolskiego konkursu wiedzy z
zakresu prawnej ochrony pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow
mtodocianych zatrudnionych w rzemio$le w celu nauki zawodu.

Na szczeblu regionalnym zorganizowane zostang konkursy:

o razem ze zwigzkami zawodowymi - na ,Najaktywniejszego zaktadowego spotecznego

inspektora pracy”,
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o ,Bezpieczna budowa’,
o ,Bezpieczna piekarnia”,
2 ,Wiedzy o bhp wsréd ucznidw szkdt rolniczych i rolnikdw indywidualnych”.
Przyznane zostang réwniez nagrody Gtdéwnego Inspektora Pracy dla dziennikarzy

najbardziej zaangazowanych w problematyke ochrony pracy.
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IV. WSPOLPRACA Z ORGANAMI WEADZY, ORGANAMI NADZORU NAD WARUNKAMI
PRACY ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI ZAJMUJACYMI SIE PROBLEMATYKA OCHRONY
PRACY
Panstwowa Inspekcja Pracy wspoétdziata¢ bedzie z innymi organami nadzoru i kontroli
warunkow pracy. Podstawe tej wspotpracy stanowi¢ bedzie doskonalenie koordynaciji
podejmowanych dziatan oraz przeptywu informacji (w tym poprzez organizowanie wspdlnych
szkolen).
Zaktadamy, ze efektem tak prowadzonej wspotpracy bedzie lepsze wykorzystanie
informacji pozostajgcych w dyspozycji wspotpracujgcych partneréw i unikniecie dublowania
dziatan.
Wspoétpraca obejmie m.in. takie zagadnienia jak:
» obiekty i instalacje stanowigce zagrozenie powazng awarig przemystowg (wspotpraca
z Panstwowa Straza Pozarna, Inspekcja Ochrony Srodowiska, Panstwowa
Inspekcja Sanitarng, Urzedem Dozoru Technicznego);

» bezpieczenstwo pracy w budownictwie (wspétpraca z Giéwnym Urzedem Nadzoru
Budowlanego i Urzedem Dozoru Technicznego);

e Zzakfady charakteryzujgce sie najwiekszym nasileniem zagrozen zawodowych
(wspétpraca z Panstwowa Inspekcjg Sanitarng, Wyzszym Urzedem Godrniczym,

Panstwowa Straza Pozarna, Urzedem Dozoru Technicznego).

Panstwowa Inspekcja Pracy wspétdziata¢ bedzie z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych w celu podejmowania wspdlnych dziatan prewencyjnych dla przeciwdziatania
nielegalnemu zatrudnieniu, eliminacji zagrozen wypadkowych i chorobowych oraz obnizania
poziomu ryzyka zawodowego w procesach pracy.

Dziatania dotyczace bezpieczenstwa pracy w rolnictwie prowadzone bedg wspodlnie z
sygnatariuszami Porozumienia w sprawie wspotpracy na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy w rolnictwie, tj. z:

e Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

« Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

« Agencjg Nieruchomosci Rolnych Skarbu Panstwa;

« Krajowym Stowarzyszeniem Sottysow;

o Zarzgdem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Rolnych RP;
o Zwigzkiem Kotek i Organizacji Rolniczych;

« Krajowg Radg Izb Rolniczych;
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o Federacjg Pracodawcow — Dzierzawcow i Wiascicieli Rolnych;
e Ochotniczg Strazg Pozarng w RP;
e Instytutem Medycyny Wsi w Lublinie,

o Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego.

Wspotdziatanie z centralnymi organami wtadzy obejmowac bedzie zwtaszcza:
. przekazywanie informacji o zrealizowanych przez Pahnstwowg Inspekcje Pracy
zadaniach i wynikajacych z nich wnioskach;
. podejmowanie dziatah interwencyjnych, zwtaszcza na zlecenie organéw Sejmu i

Rady Ochrony Pracy.

W szczegolnosci kontynuowane bedzie, wzorem lat ubiegtych, wspoétdziatanie z
Ministerstwem Gospodarki i Pracy oraz Ministerstwem Polityki Spotecznej. Wspotdziatanie
to dotyczy¢ bedzie:

v' rozwigzywania waznych problemow w zakresie ochrony pracy rozpoznanych przez
wspotpracujace strony;

v' doskonalenia rozwigzan legislacyjnych w dziedzinie ochrony pracy;

v' udostepniania informacji nt. stosowania w praktyce postanowien ratyfikowanych
konwencji MOP;

v' udzialu w pracach zespotdw roboczych.

Niezaleznie od tego, Panstwowa Inspekcja Pracy sukcesywnie przekazywaé bedzie
ministerstwom opracowania dot. wynikow prowadzonych dziatah kontrolnych.

Wspotpraca z Pelnomocnikiem Rzadu ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn
obejmie w szczegdlnosci upowszechnianie regulacji prawnych dot. rownego traktowania w

zatrudnieniu oraz monitorowanie przestrzegania przepiséw w tym zakresie.

Istotny element wspdipracy z organami wiadzy stanowi catoksztatt dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia prawodawstwa w dziedzinie ochrony pracy. Panstwowa
Inspekcja Pracy bedzie m.in.:

o przedstawia¢ odpowiednim organom i instytucjom, zwtaszcza komisjom sejmowym
i Radzie Ochrony Pracy - wnioski wynikajgce z dokonanej przez inspekcje oceny
funkcjonowania regulacji prawnych z zakresu ochrony pracy;

S opiniowaé projekty aktdw prawnych dotyczacych powyzszej problematyki;
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uczestniczy¢, zaleznie od potrzeb, w pracach wtasciwych komisji sejmowych.

Okregowe Inspektoraty Pracy wspoidziata¢ bedg z biurami poselskimi oraz

wojewodami w celu rozwigzywania najpilniejszych probleméw ochrony pracy. Szczegdlna

uwaga zwracana bedzie na rozwijanie wspoétpracy z organami samorzadu wszystkich

szczebli.

Kontynuowana bedzie wspotpraca organdw inspekcji z prokuraturg i sadami

w sprawach dot. wykroczeh i przestepstw przeciwko prawom oséb wykonujacych prace

zarobkowa. Zakres i formy tej wspétpracy okresla Porozumienie miedzy Gtdwnym Inspektorem

Pracy i Prokuratorem Krajowym z dnia 4 grudnia 2003 r. w sprawie wspotdziatania Panstwowej

Inspekcji Pracy i Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej.

Bardzo waznym partnerem inspekcji w dziataniach na rzecz poprawy ochrony pracy sg

placéwki naukowo-badawcze oraz wyzsze uczelnie, zwlaszcza:

=

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy (wspofpraca
dotyczy¢ bedzie przede wszystkim promowania systemOw  zarzadzania
bezpieczenstwem pracy, srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, problematyki
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia);
Instytut Medycyny Pracy w todzi, Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia
Srodowiskowego w Sosnowcu, Instytut Medycyny Wsi w Lublinie (wspdipraca
dotyczy¢ bedzie szeroko pojetej ochrony zdrowia w Srodowisku pracy, w
szczegolnosci zapobiegania chorobom zawodowym i innym schorzeniom zwigzanym
z warunkami pracy);

Gtowny Instytut Gornictwa (wspdfpraca dotyczy¢ bedzie bezpieczerstwa pracy w
gornictwie, promowania systemow zarzgdzania bezpieczeristwem pracy);
Politechniki: Warszawska, té6dzka, Biatostocka (wspdfpraca dotyczy¢ bedzie

nowych technologii i zarzgdzania procesowym bezpieczerstwem pracy).

Kontynuowana bedzie wspodtpraca z partnerami spotecznymi — zwigzkami zawodowymi

i organizacjami pracodawcéw. Obejmie ona zwtaszcza:

v

pomoc programowa i dydaktyczng w szkoleniach dziataczy zwigzkowych,
spotecznych inspektoréw pracy i pracodawcoéw oraz organizowanie seminariow, z
wykorzystaniem doswiadczenia i wiedzy inspektorow pracy oraz wspétpracujgcych

naukowcow;
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v’ przekazywanie podczas narad i spotkan z partnerami spotecznymi informacji o
problemach ochrony pracy podejmowanych przez PIP;

v' prowadzenie doradztwa dla partnerow spotecznych - podczas kontroli zaktadéw
pracy, a takze w siedzibach Panstwowej Inspekcji Pracy, siedzibach organizaciji

zwigzkowych, organizacji pracodawcow.

Panstwowa Inspekcja Pracy w dalszym ciggu podejmowaé bedzie dziatania, na
wszystkich szczeblach, stuzace wspieraniu partnerskich stosunkdédw miedzy pracownikami i
pracodawcami oraz reprezentujgcymi ich organizacjami. W szczegolnosci odbywaé sie beda
spotkania kierownictwa inspekcji pracy szczebla centralnego i terenowego z przedstawicielami
organizacji zwigzkowych i pracodawcow, w celu lepszego zrozumienia i koordynacji

wspotdziatania ukierunkowanego na poprawe stanu przestrzegania prawa pracy.

Ponadto Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi¢ bedzie:
v' dziatania o charakterze informacyjno-doradczym odnosnie ksztattowania
umiejetnosci negocjowania i konstruowania uktadoéw zbiorowych pracy;
v'  rejestracje  w okregowych inspektoratach pracy sporéw zbiorowych.
W przypadkach, gdy przedmiot sporu bedzie sie miescit w zakresie uprawnien PIP,

podjete zostang stosowne dziatania.

V. DZIALANIA WEWNATRZORGANIZACYJNE
W ramach dziatah wewnatrzorganizacyjnych majacych na celu doskonalenie pracy
urzedu, prowadzone beda:
S kontrole wewnetrzne, ukierunkowane na ocene prawidiowosci i efektywnosci
dziatan kontrolno-nadzorczych;
< audyty dot. wybranych aspektow funkcjonowania i ustawowej dziatalnosci urzedu;
S szkolenia dla pracownikbw Panstwowej Inspekcji Pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikédw wykonujacych i nadzorujgcych czynnosci kontrolne.
Plan szkolen doskonalgcych uwzglednia priorytety urzedu, potrzeby okregowych
inspektoratow pracy i indywidualne potrzeby pracownikow.
Z uwagi na konieczno$¢ optymalnego wykorzystania czasu pracy oraz $rodkéw
finansowych przeznaczonych na szkolenia kadry Panstwowej Inspekcji Pracy, szczegdlna

uwaga zwracana bedzie na:
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dostarczenie inspektorom pracy aktualnej wiedzy prawniczej i technicznej, wiedzy
specjalistycznej (przygotowanie specjalistow do kontroli danego tematu) oraz
zwigzanej z nowymi obowigzkami (w tym z nadzorem rynku, a takze problematyka
mobbingu, molestowania i dyskryminacji w stosunkach pracy),

doskonalenie postrzegania znaczenia i prowadzenia dziatan prewencyjnych, w tym
umiejetnosci przekonywania i wptywania na decyzje pracodawcow dot. poprawy

warunkow pracy.

Zaleznie od potrzeb, szkolenia bedg organizowane we wspotpracy z wyzszymi

uczelniami i instytutami naukowo-badawczymi.

W 2005 r. kontynuowane bedg prace zwiazane z informatyzacja Panstwowej Inspekgciji

Pracy. Obejmg one:

a.

prace zwigzane z dalszg rozbudowg systemu informatycznego Panstwowej Inspekc;ji
Pracy;

utrzymanie i rozbudowe sieci korporacyjnej;

rozbudowe i modernizacje zasobow sprzetu komputerowego oraz zakupy
oprogramowania ;

szkolenia informatyczne.

W ramach powyzszych dziatan przewidujemy;

rozbudowe sieci teleinformatycznej Panstwowej Inspekcji Pracy (realizowana
sukcesywnie w kolejnych latach), uwzgledniajacg potgczenie okregowych
inspektoratow pracy z ich oddziatami, co umozliwi oddzialom petne wykorzystanie
systemu i baz danych zainstalowanych na serwerze okregowego inspektoratu,
aktualizacje baz prawnych,

zakup dodatkowych licencji — gtownie programéw takich jak: Windows serwer i
klienci, Excel, Office oraz aktualizacja wersji wczesniejszych,

zakup oprogramowania — gtdbwnie oprogramowania antywirusowego (w zwigzku z
wygasnieciem dotychczasowej licencji), aktualizacja posiadanych licenciji
oprogramowania SYBASE na serwery w Gtéwnym Inspektoracie Pracy i
inspektoratach okregowych oraz dwoch licencji Power Buidera i programu
zarzadzania platformg sieciowa,

zakup komputeréw - przenosnych dla inspektorow pracy (w ramach dtugofalowego

planu wyposazenia kazdego z nich w komputer oraz  wymiany sprzetu
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przestarzatego lub uszkodzonego, gdy naprawa nie jest optacalna), a takze
stacjonarnych (tylko w zakresie niezbednym do utrzymania statej liczby
komputeréw),

inwestycje zwigzane z poprawg bezpieczehstwa sieciowego,

udziat w szkoleniach, spotkaniach i konferencjach o tematyce informatyczne;,
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VI. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Priorytetem wspdtpracy miedzynarodowej Panstwowej Inspekcji Pracy - po
przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej - pozostaje budowanie i doskonalenie spdéjnego,
ramowego modelu wspotdziatania z partnerami europejskimi. Sprzyja¢ to bedzie efektywne;
realizacji strategii Wspolnoty Europejskiej w dziedzinie bezpieczenstwa pracy iochrony
zdrowia (na lata 2002-2006) oraz zadan wynikajacych ze ,Wspdlnych zasad dla inspekcji pracy

w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy”.

Przewiduje sie wspotprace z:

- Komitetem Inspektorow Pracy Wyzszego Szczebla (SLIC). Przedstawiciele
kierownictwa Panstwowej Inspekcji Pracy beda uczestniczyli w pracach SLIC zgodnie z
harmonogramem prac przyjetym przez Komitet i zaakceptowanym w Dyrektoriacie
Generalnym ds. Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Komisji Europejskiej. Planowane sg
dwa spotkania Komitetu (48. w Luksemburgu i 49. w Londynie). Eksperci Panstwowe;j
Inspekcji Pracy wezmg udziat w pracach szesciu Grup Roboczych SLIC. PIP bedzie
takze zaangazowana w realizacje kampanii bezpieczenstwa pracy w budownictwie,
ktéra zgodnie z ustaleniami podjetymi przez SLIC, odbedzie sie we wszystkich
dziesieciu nowych panstwach cztonkowskich UE.

- Komitetami, podkomitetami i grupami roboczymi Rady UE. Udziat ekspertéw PIP w

pracach tych gremiow zostat zapoczatkowany w roku 2003.

Przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy uczestniczy¢ beda wspdlnie z
przedstawicielami innych instytucji-beneficjentéw (tj. Ministerstwa Gospodarki i Pracy, Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow, Ministerstwa Srodowiska, Sekretariatu Petnomocnika
Rzadu ds. Rownego Statusu Kobiet i Mezczyzn) w programach dot. m.in. problematyki
nadzoru rynku, réwnego traktowania kobiet i mezczyzn oraz systemu bezpieczenstwa

biologicznego.

- Europejska Agencja ds. BHP w Bilbao. Wspodtpraca z Agencja zapewnia Panstwowej
Inspekcji Pracy dostep do informacji i materiatéw z zakresu szeroko rozumianej ochrony
pracy ze wszystkich krajach UE. Przedstawiciel Urzedu bedzie uczestniczyt w pracach
Rady Programowej Krajowego Punktu Centralnego (funkcjonujacego przy Centralnym
Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie Badawczym). Zgodnie z priorytetami

Agenciji, partnerzy z Polski (w tym Panstwowa Inspekcja Pracy), wigcza sie w realizacje
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Europejskiego Tygodnia BHP poswieconego w roku 2005 problematyce hatasu w
miejscu pracy.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy, w tym z Subregionalnym Biurem MOP w
Budapeszcie. Wspotpraca w tym zakresie obejmie m.in. organizacje wizyt studyjnych i
konsultacji specjalistycznych realizowanych pod egidga MOP na rzecz wskazanych przez
te instytucje inspekcji pracy z krajow Europy Srodkowej i Wschodniej — Butgarii, Serbii i
Ukrainy. Z inspekcjami pracy z tych krajow podpisane zostaty w roku 2004 Protokoty o
Wspotpracy. Przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy beda takze uczestniczy¢ w
tematycznych pracach eksperckich MOP.

Miedzynarodowym Stowarzyszeniem Bezpieczenstwa Socjalnego (ISSA) i
Miedzynarodowym Stowarzyszeniem Inspekcji Pracy (IALI). Wspotpraca z ISSA w
dalszym ciggu dotyczy¢ bedzie problematyki bhp w sektorze rolniczym, budownictwie
oraz zwigzanej z niebezpiecznymi substancjami chemicznymi. W przypadku IALI
wspotpraca obejmie inspekcje w sektorze matych i Srednich przedsiebiorstw, systemy
szkolen, wptyw postepujacych zmian w $wiecie pracy (proces globalizacji) na
funkcjonowanie inspekcji pracy, systemy zarzgdzania bezpieczehstwem pracy itd.
Przewidywany jest takze udziat wysokiego szczebla delegacji Panstwowej Inspekciji
Pracy w planowanym na czerwiec Kongresie i Zgromadzeniu Ogolnym IALI (wybdr

nowych wiadz).

Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu kontynuowat bedzie

wspotprace w ramach miedzynarodowej sieci instytutéw szkolacych w dziedzinie stosunkéw

pracy, tzw. sieci RIIFT. Planuje sie zorganizowanie dla cztonkdéw sieci dwoch spotkan

tematycznych oraz przeprowadzenie szkoleh dla inspektoréw pracy z krajow, z ktorymi PIP

zawarta porozumienie o wspotpracy.

Wspotpraca bilateralna (w tym przygraniczna) obejmie inspekcje pracy z wybranych

krajow UE i dotyczy¢ bedzie m.in.:

Niemiec - wspdipraca z Landem Brandenburgii skoncentruje sie na realizacji
wspolnego projektu transgranicznego ,.Bezpiecznie budowaé — bez granic”. W ramach
projektu, ktéry ma wuzyska¢ dofinansowanie Komisji Europejskiej, zostanie
przeprowadzona kampania informacyjna i doradcza w regionach przygranicznych w obu
krajach.

Franciji, Wielkiej Brytanii oraz innych krajow UE, ktérych inspekcje pracy dysponuja

dtugoletnimi doswiadczeniami w zakresie wybranych i istotnych dla Panstwowe;j
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Inspekciji Pracy, szczegdlnie w okresie poakcesyjnym, zagadnien, jak np. prowadzenie

nadzoru rynku (wizyty studyjne) czy funkcjonowanie instytuciji tgcznikowych.
Ponadto przewiduje sie kontynuowanie wspotpracy przygranicznej, zwiaszcza z

Czechami, Stowacja i Litwa, w tym w ramach dwustronnych deklaracji podpisanych przez

odpowiednie struktury terenowe inspekc;ji pracy.
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