IV.C. EFEKTY DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

Dziatania kontrolno-nadzorcze podejmowane przez inspektorbw majg na celu przede
wszystkim likwidacje nieprawidtowosci - zarébwno w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, jak
i w sferze praworzadnosci w stosunkach pracy. Jako mierniki stopnia realizacji celéw zatozonych
w planach dziatania PIP, przyjmuje sie zwykle te efekty, ktére mozna wyrazi¢ konkretnymi wartosciami
liczbowymi, np.: liczba pracownikéw, dla ktérych wyegzekwowano wypfate okreslonych swiadczen;
liczba pracownikéw, ktéorym poprawiono warunki pracy. Nie zawsze jednak mozna to tak precyzyjnie
wyrazi¢, bowiem w przypadku niektérych zagrozen trudno okresli¢é jest skale ewentualnych
konsekwencji nieprzestrzegania prawa, a tym bardziej liczbe narazonych na niebezpieczenstwo ludzi.

W wyniku dziatan kontrolno-nadzorczych uzyskano m.in. nastepujace efekty:

¢ potwierdzenie na pismie istnienia stosunku pracy ok. 15 tys. oséb, bedacych stronami umow
cywilnoprawnych lub pracujacych bez Zzadnej umowy - realizacja ok. 3 tys. wnioskow
w wystgpieniach inspektoréw pracy;

e wyegzekwowanie dla ok. 186 tys. pracownikdéw wyptaty naleznosci na og6ing kwote 305 min zi,
w tym: wynagrodzen za prace badz uzupetnien wypfat do wysokosci minimalnego wynagrodzenia,
wynagrodzen badz ekwiwalentow za urlopy wypoczynkowe, naleznosci pienieznych dla
zwalnianych z przyczyn dotyczacych pracodawcy;

¢ wyeliminowanie nieprawidlowosci w przestrzeganiu przepisdw o czasie pracy u ponad
17 000 pracodawcéw, zatrudniajgcych fgcznie ok. 800 tys. pracownikéw, m.in. w zakresie:
ewidencji czasu pracy; rekompensowania pracy wykonywanej w niedziele, w dniach wolnych od
pracy z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy; respektowania obowigzujgcych dobowych
i tygodniowych norm czasu pracy;

e udzielenie zalegtych urlopéw wypoczynkowych dla 113 tys. pracownikéw przez ok. 5,5 tys.
pracodawcow;

e realizacja przez pracodawcow 1 070 orzeczen sadowych, zasadzajacych na rzecz pracownikow
okredlone swiadczenia, w tym wynagrodzenia i inne naleznosci pieniezne ze stosunkéw pracy;

e wyeliminowanie w blisko 600 zakladach zatrudniajacych tgcznie ok. 3 tys. miodocianych,
réznego rodzaju naruszen przepisow dotyczacych zatrudniania tej grupy pracownikéw, np.:
udzielenie pierwszego urlopu wypoczynkowego, opracowanie programow ksztatcenia
zawodowego, sporzgdzenie wykazu stanowisk pracy i prac wzbronionych, zaprowadzenie
ewidencji czasu pracy przy pracach wzbronionych, a dozwolonych w zakresie przygotowania
zawodowego;

e likwidacja bezposrednich zagrozen zycia i zdrowia ok. 78 tys. pracownikdbw w 10 tys.
zaktadow;

Omawiajac efekty uzyskane w konkretnych obszarach objetych w 2005 r. ukierunkowanymi
kontrolami, nalezy wymieni¢ w szczegoélnosci:
e likwidacje naruszen prawa pracy w kontrolowanych placéwkach handlowych (w tym
w supermarketach) poprzez m.in.:

- wypftacenie ok. 11 tys. pracownikéw zalegtych Swiadczen na taczng kwote ponad 2 min zi;

- udzielenie ponad 1 tys. pracownikdw zalegtych urlopéw w liczbie 6 500 dni;

- zatozenie ewidencji czasu pracy dla ok. 1,7 tys pracownikow;

- wyeliminowanie zatrudniania kobiet przy recznym transporcie towaréow (wszystkie sklepy
sieci ,Biedronka” - 730 sklepow - zostaty wyposazone w wézki z napedem elektrycznym do
przewozu palet z towarami, a na stanowiskach, na ktérych ze wzgledéw technicznych nie
jest mozliwe uzywanie wézkoéw — poprzez zatrudnienie mezczyzn);

- uporzadkowanie ciggéw komunikacyjnych, wyposazenie sklepéw w odpowiednie drabiny
i podesty;

- wyposazenie pomieszczen higienicznosanitarnych w odpowiednie urzadzenia i sprzet;

e doprowadzenie do zgodno$ci z wymogami przepiséw i norm - przejmowanych do eksploatacji
nowo wybudowanych lub przebudowanych zaktadéw, w tym:
- obiektéw i pomieszczen pracy (zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy dla ok. 85 tys.
pracownikow);
- wentylacji, ogrzewania i oswietlenia (dla ok. 58 tys. pracownikow);
- procesow technologicznych (zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy ok. 30 tys.
pracownikow);
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- maszyn i urzadzen (zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy dla ok. 19 tys.
pracownikow);

- stanu urzadzen i instalacji energetycznych (zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy ok.
55 tys. pracownikow);

- zaplecza higienicznosanitarnego (ok. 48 tys. pracownikow);

poprawe stanu bezpieczenstwa pracy w zakladach prowadzacych dziatalnosé budowlang
w zakresie ochrony przed upadkiem z wysokosci (prawie 1,9 tys. budéw i ok. 19 tys.
pracownikow);

poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy przy budowie i remoncie drog i autostrad
(ponad 70 buddéw i ponad 7 tys. pracownikéw), w tym przez likwidacje badz ograniczenie
zagrozen:

- upadkiem z wysokosci (pomosty robocze, budowane obiekty itp.);

- porazeniem pradem elektrycznym (maszyny, urzadzenia i instalacje elektryczne itp.);

- urazami mechanicznymi ($rodki transportu, ruchome elementy maszyn i narzedzi itp.);

- czynnikami szkodliwymi dla zdrowia (hatas, wibracja, zapylenie);

poprawe  bezpieczenstwa pracy w zakladach  wytwarzania, konfekcjonowania
i magazynowania srodkoéw chemii gospodarczej, poprzez m.in.:
- wyeliminowanie wspdlnego magazynowania niebezpiecznych chemikaliéw, dla ktoérych jest
to zakazane, wyeliminowanie nastonecznienia, zapewnienie wentylacji (35 zaktadow);
- wyposazenie w $rodki ochrony indywidualnej pracownikédw majacych kontakt
Z niebezpiecznymi substancjami, w szczegdlnosci substancjami zragcymi (83 zakfady) oraz
okreslenie warunkéw ich uzytkowania (74 zaktady);

poprawe bezpieczenstwa pracy na stacjach paliw ptynnych, w tym szczegdlnie stacjach
autogazu — nie tylko dla zatrudnionych tam pracownikéw, ale rowniez dla kierowcéw, pasazerow
i 0s6b postronnych znajdujacych sie w poblizu (blisko 500 stacji) m.in. przez:

- likwidacje bezposredniego zagrozenia zycia (wyeliminowanie z obrotu niesprawnych butli
gazowych, zapewnienie prawidiowej instalacji elekirycznej w strefie zagrozonej wybuchem,
zabezpieczenie przed wybuchem nieuzywanych zbiornikéw);

- zapewnienie instalacji odgromowej;

poprawe bezpieczenstwa uzytkowania maszyn, urzadzen i narzedzi oraz srodkéw ochrony
indywidualnej przez wyegzekwowanie spetniania wymagan bhp przy ich konstruowaniu
i produkcji, w tym:
- zapewnienie odpowiednich urzadzen ochronnych przy 41 typach maszyn;
- opracowanie bgdz uzupetnienie dokumentaciji technicznej wraz z instrukcjg uzytkowania dla
wprowadzonych do obrotu 41 srodkéw ochrony indywidualnej oraz 29 typéw maszyn;
- doprowadzenie do wystawienia zgodnej z wymogami przepiséw i norm deklaracji zgodnosci
dla wprowadzonych do obrotu 48 typéw maszyn, urzadzen i srodkéw ochrony
indywidualne;j;

poprawe bezpieczenstwa w zaktadach charakteryzujacych sie najwiekszym nasileniem
zagrozen zawodowych poprzez modernizacje, zmiane maszyn lub technologii, np.:
- modernizacje wentylacji mechanicznej i awaryjnej;
- wymiane starej instalacji elektrycznej na nowa instalacje w wykonaniu przeciwwybuchowym;
- obnizenie natezenia hatasu;
- zamiane w procesie technologicznym preparatu zawierajgcego 3% fomaldehydu
(substancja rakotworcza) na zamiennik o zawartosci 0,4%;
- wyposazenie wszystkich $cian wydobywczych w zaktadzie gérniczym w kombajny
sterowane droga radiowg i posiadajgce instalacje zraszania;
- obnizenie temperatury na wyrobisku kopalni poprzez zainstalowanie urzadzen
klimatyzacyjnych;

poprawe bezpieczehstwa w zaktadach, w ktérych wystepuja duze ilosci substancji
chemicznych poprzez m.in.:
- doprowadzenie do wtasciwego oznakowania i magazynowania butli zawierajacych wodor,
tlen i inne palne substancje;



- usuniecie nieszczelno$ci zbiornika ze stezonym kwasem solnym;

- wyposazenie kontrolowanych obiektdw w natryski bezpieczenstwa oraz natryski do
przemywania oczu;

- poprawienie stanu pomostéw i zabezpieczehh pomostéw obstugowych i drég komunikacji
pionowej;

e poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy dla ok. 46 tys. oséb niepetnosprawnych, w tym
w zakfadach pracy chronionej, zaktadach ubiegajacych sie o uzyskanie takiego statusu badz
w zakfadach ubiegajacych sie o przyznanie statusu zaktadu aktywnosci zawodowej, m.in. przez:

- zapewnienie wymaganych kubatur, powierzchni i wysokosci pomieszczen; wentylacji,
ogrzewania; zniesienia barier architektonicznych (w 824 zaktadach dla ok. 11 tys.
pracownikow);

- wyposazenie maszyn i urzadzen w wymagane zabezpieczenia (np. ostony elementow
ruchomych) — w ok. 350 zaktadach dla 1,3 tys. pracownikéw;

- likwidacje zagrozeh zwigzanych z eksploatacjg urzadzen i instalacji elektrycznych — w ok.
800 zaktadach dla 10 tys. pracownikéw;

- zapewnienie odpowiednio urzgdzonych i wyposazonych pomieszczen
higienicznosanitarnych — w ok. 600 zaktadach dla 12 tys. pracownikéw.;

Ponadto w wyniku przeprowadzonych kontroli i zastosowanych $rodkéw prawnych
wyegzekwowaliSmy wykonanie przez pracodawcéw obowigzkéw dotyczacych oceny ryzyka
zawodowego (w 14 tys. zaktadach, w odniesieniu do 200 tys. pracownikéw), badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (realizacja ok. 2,4 tys. decyzji dotyczacych
warunkow pracy 32,5 tys. pracownikow), badan lekarskich (realizacja ok. 11 tys. decyzji dotyczacych
30 tys. pracownikow), szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (realizacja ok. 38 tys. decyzji
dotyczacych 220 tys. pracownikow) oraz wymaganych na danym stanowisku dodatkowych
uprawnien kwalifikacyjnych, np. energetycznych, budowlanych czy spawalniczych (realizacja
ok. 1,7 tys. decyzji dotyczacych 4,8 tys. pracownikéw).
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