l. INFORMACJE OGOLNE

Zakres dziatania i uprawnien Panstwowej Inspekcji Pracy okredla nowa ustawa -
z 13 kwietnia 2007 r. (Dz. U. nr 89, poz. 589). Zgodnie z obowigzujgcymi od 1 lipca 2007 r.
regulacjami, nadzorem inspekcji w sferze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci
zatrudnienia objeci sg nie tylko pracodawcy (podmioty gospodarcze zatrudniajace
pracownikéw), lecz takze przedsiebiorcy, na rzecz ktérych wykonywana jest praca przez
osoby fizyczne, w tym przez osoby prowadzace na wilasny rachunek dziatalnosé
gospodarcza, bez wzgledu na podstawe swiadczenia tej pracy.
Nowa ustawa rozszerza dziatania inspekc;ji o:
o kontrole legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalnosci
oraz kontrole przestrzegania obowigzku:
- informowania powiatowych urzedéw pracy o zatrudnieniu bezrobotnego lub
powierzeniu mu innej pracy zarobkowej,
- informowania powiatowych urzedéw pracy przez bezrobotnych o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci,
- opfacania sktadek na Fundusz Pracy,
- dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia dziatalnosci, ktérej
prowadzenie jest uzaleznione od uzyskania ww. wpisu,
- prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi w
przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

o kontrole legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow,
) sciganie wykroczen, o ktérych mowa w art. 119-123 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dot. m.in.: zatrudnienia bezrobotnych
bez powiadomienia wiasciwego urzedu pracy oraz cudzoziemcédw nieposiadajgcych
zezwolenia na prace, prowadzenia agencji zatrudnienia bez wymaganego wpisu do
rejestru agencji, niedopetnienia obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy), a
takze innych wykroczen, gdy ustawy tak stanowig oraz udziat w postepowaniu w tych
sprawach w charakterze oskarzyciela publicznego.

Zasadnicze dziatania inspekcji pracy majg charakter kontrolno-nadzorczy i
prewencyjny. Koncentrujemy uwage na tych dziedzinach gospodarki i zaktadach pracy, w
ktérych stwierdzamy wysoki poziom naruszen prawa pracy. Monitorujemy réwniez wybrane
obszary ochrony pracy w celu zdiagnozowania skali probleméw i podjecia dziatan
zapobiegawczych. Z roku na rok rozwijamy dziatalnos¢ prewencyjno-promocyjna, ktéra
stanowi nieodzowny warunek poprawy stanu praworzadnosci w stosunkach pracy i
bezpieczehstwa pracy w polskich zaktadach.

Kierunki i formy dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy okreslajg dlugofalowe
programy dziatania oraz plany roczne.

Program dziatania PIP na lata 2007-2009 i szczegotowy plan na rok 2008 sg
rezultatem wnikliwych analiz dokonanych w jednostkach organizacyjnych PIP i na szczeblu
centralnym. Uwzglednione zostaly rowniez w Programie propozycje tematyczne zgtoszone
przez ministerstwa i urzedy centralne, organa nadzoru i kontroli warunkéw pracy, zwigzki
zawodowe, organizacje pracodawcéw oraz osrodki naukowo-badawcze.

Opracowujac Program wzieto pod uwage w szczegolnosci:

o uwagi i zalecenia formutowane przez Rade Ochrony Pracy oraz komisje sejmowe,
w tym Komisje do Spraw Kontroli Panstwowej i Komisje Pracy;

o wyniki dotychczasowej dziatalnosci kontrolno-nadzorczej i prewencyjnej;

o dane statystyki publicznej w zakresie wypadkéw przy pracy, warunkéw pracy i choréb
zawodowych;

o plany dziatania Komitetu Wyzszych Inspektorow Pracy (SLIC) i Europejskiej Agenciji

Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy w Bilbao.



CHARAKTERYSTYKA DZIALAN DEUGOFALOWYCH (2007-2009

Najistotniejsze potrzeby w sferze ochrony pracy, formutowane na podstawie analizy
wynikow kontroli w skali calego kraju oraz danych statystyki publicznej z zakresu
wypadkowos$ci przy pracy i chorob zawodowych, wyznaczajg priorytety w dziatalnosci PIP.
Zuwagi na znaczng skale naruszen prawa pracy, wzrost konkurencyjnosci firm,
niestabilnos¢ rynku pracy - ochrona praw pracowniczych wymaga bardziej skutecznych
instrumentéw prawnych, umozliwiajacych szybkie reagowanie, zwtaszcza na drastyczne
przypadki tamania przepiséw.

Skuteczniejsze egzekwowanie przestrzegania regulacji prawnych jest niezbedne
w szczegolnosci w zwalczaniu zjawiska niewyptacania pracownikom wynagrodzen za
prace i innych naleznych swiadczen. Mimo Zze skala stwierdzanych nieprawidtowosSci
wykazuje tendencje malejgcq (ok. 60% kontrolowanych pracodawcow w latach 2004-2005;
30% w 2006 r.), co jest m.in. efektem konsekwentnych dziatan PIP, spoteczne skutki
patologii przesadzajg o koniecznosci kontynuowania kontroli i stosowania surowszych
sankcji. Zgodnie z nowg ustawa, inspektorzy pracy sg uprawnieni do natozenia wyzszej
grzywny w postepowaniu mandatowym - do 2 tys. zt (wczesniej maks. 1 tys. zt), a
w stosunku do pracodawcy ukaranego co najmniej dwukrotnie za wykroczenie przeciwko
prawom pracownika, ktory popetnia takie wykroczenie w ciggu 2 lat od ostatniego ukarania —
do 5 tys. zt.

Takze ograniczanie skali nieprzestrzegania przez pracodawcow elementarnego
prawa zatrudnionych do pracy legalnej, wypoczynku, rekompensaty za prace w godzinach
nadliczbowych, do dni wolnych wynikajacych z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy - stanowi¢ bedzie jeden z najistotniejszych celow kontroli PIP w zakresie prawnej
ochrony pracy.

W obszarze bezpieczenstwa pracy priorytetowo traktujemy te dziedziny gospodarki,
w ktorych wystepuja najwieksze zagrozenia zawodowe oraz wysokie wskazniki
wypadkowosci. Oprécz planowych kontroli, bedziemy podejmowac¢ niezbedne dziatania
takze w trybie interwencyjnym, reagujac na sygnaly i wnioski zgtaszane przez organy
panstwa i partneréw spotecznych.

Z przeprowadzonych kontroli wynika, ze w wielu zaktadach zarbwno wyposazenie
stanowisk pracy, jak i warunki, w jakich praca jest wykonywana, nie spetniajg standardow
europejskich, a stan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikdw w dalszym ciagu
odbiega od postanowien prawa. Stgd w dziataniach inspekcji, obok kontroli konkretnych
branz i wzmozonego nadzoru nad zaktadami o najwyzszych wskaznikach wypadkowo$ci,
przewidziane sg przedsiewziecia prewencyjne majgce na celu ograniczanie zagrozen
w srodowisku pracy (patrz rozdziat 1V). Kierujemy te dziatania w szczegdélnosci do matych
i Srednich przedsiebiorstw, by przekaza¢ pracodawcom wiedze o wymaganiach z zakresu
bezpieczenstwa pracy i wskazac¢ konkretne przyktady dobrych praktyk.

Zadania o priorytetowym dla ochrony pracy charakterze bedg realizowane przez PIP
w ramach Il etapu programu kontroli diugofalowych (2007-2009), z uwzglednieniem
edukacyjnej roli przedsiewzie¢ doradczo-prewencyjnych. Ditugofalowy program obejmuje
nastepujace zagadnienia:

. Przestrzeganie przepiséw prawa pracy przy wyptacie wynagrodzen i innych
Swiadczeh pracowniczych — intensywnym dziataniom kontrolnym towarzyszy¢ bedq surowe
sankcje wobec pracodawcow uporczywie naruszajgcych przepisy, a takze poradnictwo i
szkolenia stuzgce popularyzacji znajomosci prawa;

Il Przestrzeganie przepisbw o czasie pracy — w 2008 r. szczegblfowymi
kontrolami w tym zakresie objete bedgq placéwki ochrony zdrowia | towarzystwa
ubezpieczeniowe; jednoczesnie przeprowadzone zostana, w ramach kontynuacji dziatan
podjetych w 2007 r., kontrole dot. czasu pracy kierowcow i pracownikow bankow, w celu
oceny uzyskanych efektéw i wyegzekwowania trwatej poprawy przestrzegania prawa;



L. Przestrzeganie wymagan minimalnych w odniesieniu do maszyn i urzadzen
technicznych w zaktadach eksploatujgcych maszyny budowlane - kontrole dotyczyc¢ bedg
réznych typow i rodzajow maszyn budowlanych, ktérych uzytkowanie stwarza znaczne
zagrozenia zawodowe,

v. Bezpieczenstwo pracy w zaktadach charakteryzujgcych sie najwiekszym
nasileniem zagrozen zawodowych - wzmozonym nadzorem ze strony PIP, wyrazajgcym
sie m.in. zwiekszeniem czestotliwosci kontroli, objete sq zaktady réznych branz, wytypowane
przez poszczegdlne okregowe inspektoraty pracy.

M. CHARAKTERYSTYKA DZIALAN KONTROLNO-NADZORCZYCH UJ
W PLANIE ROCZNYM

Kontrole przewidziane w ramach planu rocznego (ij. na 2008 rok) prowadzone bedg
przede wszystkim w obszarach charakteryzujgcych sie znaczng skalg naruszen prawa lub
wystepowaniem problemoéw wymagajacych skoordynowanych dziatan urzedu w skali kraju.

W obszarze bezpieczehstwa i higieny pracy intensywne dziatania kontrolne,
ukierunkowane na likwidacje (ograniczanie) zagrozen, obejma nastepujaca problematyke:

* Bezpieczenstwo pracy na placach budéw

Obok kontroli budownictwa ogdlnego, szczegdlna uwaga poswiecona zostanie
budowie i remontom drég i autostrad (w tym mostéw i wiaduktéw). Dziatania takie
podyktowane sg gtéwnie przewidywanym wzrostem inwestycji budowlanych, w tym
drogowych, w zwigzku z przygotowaniami Polski do organizacji EURO 2012.

Dziatania kontrolne wspomagane beda prowadzonymi réwnolegle réznorodnymi
przedsiewzieciami informacy jno-prewency jnymi (patrz rozdz. IV)

* Zagrozenia chemiczne
Kontrolowane bedzie przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy:
v w zakladach stwarzajgcych zagrozenie wystapienia powaznej awarii

przemystowej z udziatem niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych. W
Polsce prowadzi dziatalnos¢ ok. 360 zaktadéw o duzym lub zwiekszonym ryzyku
powaznej awarii; moze ona skutkowaé¢ znaczng liczbg ofiar oraz olbrzymimi stratami
materialnymi i dla srodowiska;

v w zaktadach, w ktérych pracownicy narazeni sg na oddzialtywanie czynnikéw
chemicznych, giéwnie o wlasciwosciach rakotwérczych, mutagennych Ilub
dziatajacych na rozrodczos$é. Szczegdlna uwaga poswiecona zostanie kontroli
prawidtowos$ci oceny ryzyka zawodowego pracownikéw;

v w zakftadach produkujgcych chemie budowlana.

Wyniki kontroli wykorzystane zostang rowniez do opracowania - wymaganej przez Komisje

Europejskg - analizy przygotowania Polski do wymagah nowych regulacji prawnych, tj.

rozporzgdzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie rejestracji,

oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH).

* Zagrozenia uktadu miesniowo-szkieletowego

Wiaczajac sie w realizacje strategii Komisji Europejskiej na rzecz identyfikacji oraz
ograniczenia wptywu ergonomicznych czynnikow ryzyka w latach 2007-2012, w tym
powodujgcych dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego, Panstwowa Inspekcja Pracy
przeprowadzi kontrole obejmujace:

v ergonomiczne czynniki ryzyka przy produkcji artykutéw motoryzacyjnych oraz
sprzetu AGD/RTV (zwigzane z wykonywaniem pracy w pozycji wymuszonej oraz
wykonywaniem czynnosci powtarzalnych o duzej czestotliwosci),



v zagrozenia ukladu miesniowo-szkieletowego przy recznych pracach
transportowych.

Problematyka zagrozen przy recznych pracach transportowych bedzie przedmiotem

szczegolnej uwagi inspektoréw PIP podczas wymienionych juz kontroli placéw budow, a

takze w trakcie oceny przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w

placowkach handlowych (w tym wielkopowierzchniowych), gospodarstwach rolnych

zatrudniajgcych pracownikow oraz szpitalach.

Dziataniom kontrolnym towarzyszy¢ bedzie kampania informacyjna Mniej dZwigaj 2008
realizowana pod auspicjami SLIC (patrz rozdz. IV)

Kontrolami objete zostanie ponadto przestrzeganie przepiséw i zasad bhp:

o przy pozyskiwaniu drewna i innych pracach w lesnictwie — gtdbwnie w odniesieniu
do oso6b swiadczacych prace w ramach tzw. samozatrudniania,
o w archiwach i bibliotekach, gdzie z uwagi na specyfike srodowiska pracy moga

wystepowac szkodliwe czynniki biologiczne; te miejsca pracy nie byty dotychczas
objete przez PIP kontrolami planowanymi,

o w zakladach produkcji i przetwérstwa metali niezelaznych — ze wzgledu na duzg
koncentracje zagrozen urazowych oraz chorobowych.

Kontynuowane bedg kontrole majace na celu ograniczenie zagrozen zwigzanych z
wystepowaniem w miejscu pracy hatasu i drgan mechanicznych. Wstepna ocena
problemu, dokonana na podstawie dziatan prowadzonych w 2007 r., wskazuje na liczne
nieprawidtowosci. Wielu kontrolowanych pracodawcéw nie dokonato oceny narazenia na
hatas i drgania mechaniczne oraz nie zna przepiséw obowigzujgcych w tym zakresie.

Stosownie do zapisow ustawy z 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodno$ci,
Panstwowa Inspekcja Pracy — bedac jednym z organdéw wyspecjalizowanych — sprawuje
kontrole w zakresie nadzoru rynku, tj. w zakresie wyrobow wprowadzanych do obrotu na
terenie zaktaddéw pracy (organem monitorujgcym system jest Prezes Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw). W ramach realizacji tych zadan zaplanowano m.in.
prowadzenie kontroli ukierunkowanych na ocene spetniania wymagan zasadniczych
dotyczacych maszyn i urzadzen stosowanych w budownictwie i przemysle materialéw
budowlanych, a takze srodkéw ochrony uktadu oddechowego.

Kontrole w zakresie praworzadnosci w stosunkach pracy, oprocz wskazanej juz
wczesniej problematyki wynagrodzen za prace i czasu pracy - podejmowanej w ramach
planu dtugofalowego - obejmg takze zagadnienia dotyczace:

v wykonywania orzeczen sgdéw pracy,
v zatrudniania dzieci i mtodziezy,
oraz
v legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowe.

Dziatania urzedu w ww. obszarze skoncentrujg sie na nadzorze tych podmiotow, co
do ktdrych istnieje uzasadnione podejrzenie wystepowania nieprawidiowosci w zakresie
legalno$ci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej (na podstawie analizy skarg, wnioskow i
powiadomien z innych organéw, informacji wlasnych oraz uzyskanych od mediéw).
Szczegdélnym nadzorem w zakresie legalnosci zatrudnienia objete beda branze:
budownictwo, rolnictwo, lesnictwo, handel, przemyst piekarniczy.

Zgodnie z wymogami nowej ustawy o PIP, prowadzi¢ bedziemy takze kontrole
legalnosci  zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez
cudzoziemcow.

Ze wzgledu na liczne nieprawidtowos$ci ujawniane w czasie dotychczasowych
czynnosci kontrolnych inspektorow pracy — kontynuowane beda inspekcje w zakresie
przestrzegania przez agencje zatrudnienia przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.



Nadal prowadzone beda kontrole podmiotéw gospodarczych $wiadczacych
ustugi na rzecz zaktadéw goérniczych, zarébwno w wyrobiskach podziemnych, jak i na
powierzchni. Kontrole te obejmg zagadnienia bezpieczenstwa pracy, a takze przestrzegania
uprawnien pracowniczych oséb zatrudnionych w tych firmach.

Kompleksowy charakter bedg tez mie¢ kontrole placéwek handlowych. Jak juz
zaznaczono, zaréwno w placéwkach wielkopowierzchniowych, jak i mniejszych sklepach,
kontrole dotyczy¢ beda bezpieczehstwa pracy, z uwzglednieniem problematyki recznego
dzwigania towarow; jednoczesnie sprawdzone zostanie przestrzeganie praworzgdnosci w
stosunkach pracy, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na zagadnienie legalnosci
zatrudnienia, a takze na respektowanie przepiséw o czasie pracy. Podobny zakres
problemowy (tj. bezpieczenstwo pracy, legalnos¢ zatrudnienia oraz czas pracy) bedg miec
kontrole w zaktadach przemystu piekarniczego.

Kontrole programowe zostang przeprowadzone wedtug jednolitych zasad,
gwarantujgcych wiarygodnos¢ analiz poréwnawczych, ocen i wnioskéw.

Panstwowa Inspekcja Pracy realizuje takze liczne zadania wynikajgce bezposrednio z
zapiséw ustawowych, m.in. bada okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy
(inspektorzy badajg rokrocznie wszystkie zgtoszone wypadki Smiertelne, ciezkie i zbiorowe, a
takze czes¢ Izejszych), ocenia zgodnosé wykonania obiektu z projektem budowlanym,
inicjuje przedsiewziecia na rzecz ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym. Istotne
znaczenie w dziatalnosci PIP nadal bedg miaty kontrole przestrzegania przepisow
dotyczacych zatrudniania oséb niepetnosprawnych — praktyka wykazuje powtarzalno$é
niektorych uchybien i nieprawidtowosci. Dziatalnos¢ PIP w tym obszarze wigze sie réwniez z
wydawaniem postanowien i decyzji w zakresie spetniania wymogéw bhp w obiektach,
pomieszczeniach i na stanowiskach pracy, gdzie zatrudnione sg osoby niepetnosprawne.

W ramach rutynowych dziatan inspektorzy pracy kontrolowa¢é bedg takze
przestrzeganie przepiséw dotyczacych:

v udzielania urlopéw wypoczynkowych,

v uprawnieh zwigzanych z rodzicielstwem,

v zatrudniania mtodocianych,

v profilaktycznych badan lekarskich,

4 szkolen w dziedzinie bhp,

v realizacji zadan stuzby bhp,

v oceny ryzyka zawodowego,

v przestrzegania przepiséw ustawy o produktach biobéjczych,

v przestrzegania przepiséw bhp podczas usuwania wyrobow zawierajacych azbest

(udziat PIP w narodowym Programie usuwania azbestu i wyrobow zawierajgcych

azbest stosowanych na terytorium Polski),

v przestrzegania wymagan zwigzanych z bezpieczenstwem przewozu drogowego
towarow niebezpiecznych,

v konsultacji w zakresie bhp oraz komisji bhp,

v realizacji przez pracodawcow obowigzkow wynikajgcych z ustawy o ubezpieczeniu

spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.
Szczegoblng uwage PIP zwrdci na roboty wykonywane w miejscach ogélnodostepnych
w celu zlikwidowania ewentualnych zagrozen o charakterze publicznym.

W okregowych inspektoratach pracy, tak jak w latach poprzednich, rejestrowane
bedg zaktadowe uktady zbiorowe pracy, po uprzednim zbadaniu ich zgodnosci z prawem,
by wyeliminowa¢ uktady zawierajace postanowienia mniej korzystne od powszechnie
gwarantowanych.

Jak co roku, badanie skarg pracowniczych i wnioskéw skierowanych do PIP wypetni
istothg czes¢ dziatalnoéci urzedu, ktéra na przestrzeni lat zyskata duze uznanie spoteczne.



Corocznie PIP rozpatruje ok. 30 tys. skarg oraz udziela 1,5 min porad prawnych i
technicznych, stanowigcych wazny element prewencji w sferze przestrzegania prawa pracy.

Inspekcja realizuje rowniez zadania polegajagce na informowaniu oséb
zainteresowanych — na ich wniosek — o minimalnych warunkach zatrudnienia
pracownikdéw na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;.

Kontynuowana bedzie wspélpraca z urzedami panstw czionkowskich Unii
Europejskiej odpowiedzialnymi za nadzorowanie warunkéw pracy i zatrudnienia
pracownikéw, poprzez udzielanie informaciji o:

- warunkach zatrudnienia pracownikéw skierowanych do wykonywania pracy na
terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, na okreslony czas, przez pracodawce
majgcego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- stwierdzonych wykroczeniach przeciwko prawom pracownikdéw skierowanych do
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na okreslony czas, przez
pracodawce majgcego siedzibe w panstwie bedacym cztonkiem Unii Europejskiej,

- organach nadzoru nad rynkiem pracy wiasciwych, ze wzgledu na zakres ich
dziatania, do udzielania zainteresowanym zgdanej informacji.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, iz w naszej dziatalnosci w dalszym ciggu
przestrzegana bedzie zasada konsekwentnych kontroli sprawdzajacych, szczegdlnie gdy
zostaly wydane decyzje nakazujace likwidacje zagrozen dla zycia i zdrowia, jak réwniez w
sytuacji braku informacji o realizacji przez pracodawcéw zastosowanych srodkéw prawnych.
W uzasadnionych przypadkach inspektorzy pracy skorzystajg z uprawnienia
whnioskowania o podwyzszenie skladki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnika
sktadek, u ktérego w czasie dwoch kolejnych kontroli stwierdzono razgace naruszenie
przepiséw bhp.

Zgodnie z nowa ustawg o PIP, inspektorzy beda stosowaé¢ surowsze niz
dotychczas sankcje wobec pracodawcow uporczywie naruszajacych prawo i — jak juz
podkreslono — z catg konsekwencjg egzekwowac przestrzeganie przepisow bhp takze od
przedsiebiorcow, ktorzy angazujg podmioty samozatrudniajgce sie oraz osoby wykonujgce
prace na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Whnioski wynikajace z analizy dziatalnosci inspekcyjnej, tak jak dotychczas, postuzg
m.in. inicjowaniu prac legislacyjnych w sferze ochrony pracy oraz formutowaniu wystapien
do wtasciwych organéw o podjecie dziatan naprawczych.

\"A CHARAKTERYSTYKA DZIALAN PREWENCYJNYCH

Rozwéj dziatalnosci prewencyjnej PIP, obejmujacej promocje ochrony pracy,
odpowiada ogoélnoeuropejskim tendencjom akcentujacym znaczenie pozakontrolnych form
panstwowego nadzoru nad warunkami pracy. Dziatalno$¢ ta prowadzona jest przez
inspekcje przy wspotudziale partneréw spotecznych (zwigzkéw zawodowych, organizacii
pracodawcow), samorzaddw lokalnych i organizacji spotecznych. Realizujac zadania
prewencyjne, inspekcja wspiera tych pracodawcéw, ktérzy zainteresowani sa
uzyskaniem trwalej poprawy stanu bezpieczenstwa i warunkéw pracy, w szczegolnosci
mate i $rednie przedsiebiorstwa, rozpoczynajgce dziatalnosé. W ramach tych zadan
przewidujemy:

. realizacje kampanii i programéw promocyjno-prewencyjnych, popularyzujgcych
kulture bezpieczenstwa pracy, zwlaszcza w matych zaktadach branz o najwieksze;j
skali zagrozen wypadkowych oraz w wybranych grupach zawodowych;

. publikowanie = wydawnictw poswieconych problematyce ochrony pracy -
przeznaczonych dla pracodawcéw, pracownikéw, rolnikdw indywidualnych;
. promowanie ochrony pracy, dzieki wykorzystaniu przykladéw dobrych praktyk i

wynikow analizy wypadkow przy pracy;



. upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony pracy, we wspoipracy z partnerami
spotecznymi, mediami oraz przy wykorzystaniu Internetu (rozbudowa strony
internetowej PIP [www.pip.gov.pl], by stata sie powszechnie dostepnym i przyjaznym
zrodtem informaciji dla przecietnego uzytkownika sieci).

W 2008 r. realizowane beda:

Kampania - Mniej dzwigaj 2008 - dot. recznego przemieszczania ciezaréw
w budownictwie i handlu (w ramach kampanii realizowanej pod auspicjami Komitetu
Wyzszych Inspektoréw Pracy).

Panstwowa Inspekcja Pracy jest w roku 2008 koordynatorem europejskiej kampanii
adresowanej do dwdch sektoréw: budownictwa i handlu detalicznego. Podstawowe cele
kampanii to:

v kontynuacja wdrozenia przez panstwa czionkowskie wymogdéw dyrektywy
90/269/EWG w sprawie recznego przemieszczania ciezaroOw. w celu ograniczenia
liczby schorzen migsniowo-szkieletowych, z potozeniem specjalnego nacisku na
budownictwo i handel detaliczny;

v doskonalenie metod dziatah kontrolnych oraz informacyjno-promocyjnych
stosowanych przez inspekcje pracy;
v uzyskanie wiekszej spojnosci w catej UE w kwestii egzekwowania przestrzegania

przepiséw dotyczacych recznego przemieszczania ciezaréw.

W zwigzku z kampanig planujemy podjecie nastepujacych dziatah:

v szkolenia dla inspektoréw pracy, w oparciu o wspodlne, europejskie, materiaty
metodyczne i szkoleniowe;
v kampania kontrolna realizowana na podstawie wspdlnych wytycznych w sprawie

strategii zapobiegania ryzyku urazéw podczas przemieszczania ciezarow;

publikacje dla sektoréw budownictwa i handlu detalicznego;

kampania informacyjna, wykorzystujaca Internet i media;

seminarium podsumowujgce dwuletnia kampanie ,Reczne przemieszczanie
ciezarow”.
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Dziatania prewencyjne w rolnictwie - Ochrona pracy w rolnictwie indywidualnym

W 2008 r. inspektorzy pracy bedg kontynuowali dziatania na rzecz ochrony pracy w
rolnictwie indywidualnym. Wcigz gtéwny nacisk ktadziony jest na poprawe poziomu wiedzy o
zagrozeniach w pracy rolniczej i skutkach tych zagrozen oraz pokazywanie praktycznych
rozwigzan, ograniczajgcych ryzyko zwigzane z wykonywaniem tej pracy. Adresatami
dziatan, oprécz samych rolnikdw, sg ich rodziny, a zwlaszcza dzieci. Szczegdlng wage
inspektorzy pracy przyktadajg do przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym, polegajacych
na prowadzeniu wizytacji, szkolen oraz spotkan, podczas ktérych przekazywane sg rolnikom
broszury i ulotki w prosty sposdb omawiajgce najwazniejsze zagrozenia.

W ramach powyzszych dziatan szczegdélng uwage zwracaé bedziemy na
ksztattowanie umiejetnosci oceny ryzyka zawodowego przy pracy rolniczej oraz swiadomosci
zagrozen o charakterze psychospotecznym (stres i dolegliwosci miesniowo-kostne),
wptywajacych na stan zdrowia rolnikéw i ich rodzin. Planujemy m.in. przygotowanie
specjalnych pakietéw edukacyjnych dla rolnikow, a takze mtodziezy i dzieci mieszkajacych
na wsi (publikacje bedg zréznicowane pod wzgledem poziomu percepcji, sposobu
argumentaciji oraz jezyka przekazu).



Program prewencyjno-promocyjny w budownictwie

Celem programu jest promocja standardéw bezpiecznej pracy na budowie; projekt
ma przyczynic sie do zmniejszania wskaznikow wypadkow i chorob zawodowych w sektorze
budowlanym.

W zwigzku z realizacjg projektu planowane jest opracowanie pakietu wydawnictw,
programu szkolen oraz materiatdw szkoleniowych dla pracodawcéw i pracownikéw branzy
budowlanej; uruchomienie specjalnej podstrony internetowej dostepnej na witrynie
www.pip.gov.pl., a takze zorganizowanie szkolen dla inspektorow pracy zaangazowanych w
dziatania kontrolno-prewencyjne w budownictwie.

Zatozono realizacje nastepujacych celéw czastkowych:

. promowanie — poprzez publikacje i doradztwo — dziatan stuzgcych ograniczeniu
zagrozen zwigzanych z upadkiem z wysokosci, spadajgcymi narzedziami,
niebezpiecznymi maszynami i urzadzeniami transportowymi na placu budowy;

) zwiekszenie zainteresowania pracodawcéw z firm budowlanych problematyka oceny
ryzyka zawodowego;
o przeszkolenie kadry inspektorskiej do prowadzenia szkoleh dla pracodawcow z

sektora budowlanego w latach 2009-2011.

Akcja informacyjna dotyczaca ryzyka zawodowego
(w ramach europejskiej kampanii pod auspicjami Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
w Bilbao )

W kampanii udziat wezmie 30 krajowych inspekcji pracy (w tym 27 z krajow
cztonkowskich UE oraz 3 z panstw EFTA, tj. Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego
Handlu). Dziatania realizowane beda we wspotpracy z Krajowym Punktem Centralnym
Agenciji, ktérym jest Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.
Panstwowa Inspekcja Pracy wezmie udziat w wybranych wydarzeniach kampanii.

Szczegdlna uwaga poswiecona bedzie ocenie ryzyka zawodowego w sektorze
budownictwa oraz handlu detalicznego. Planujemy opublikowanie specjalnych materiatéw w
tym zakresie dla pracownikéw zatrudnionych w handlowych centrach logistycznych
(uzupetnienie materiatu przygotowanego w 2007 r.). Zagadnienie ryzyka zawodowego
bedzie tez przedmiotem szczegodlnej uwagi w trakcie prowadzenia kampanii dotyczacej
recznego przenoszenia i przemieszczania ciezarow, adresowanej do sektora budowlanego
oraz rolnikow indywidualnych.

W dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej wykorzystane zostang roézne formy
popularyzatorskie (m.in. broszury, ulotki, podstrona internetowa).

Program informacyjno-edukacyjny ,,Mtodzi pracownicy 2008”

Celem programu jest zwiekszenie wsrod mtodych pracownikow swiadomosci
zagrozeh zwigzanych z pracg; promocja obecnosci zagadnien bezpieczenstwa pracy w
procesie edukacji i przygotowania mtodych ludzi do pracy zawodowe;.

W ramach realizacji programu przewidujemy:

. prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych wspdlnie z Ochotniczymi

Hufcami Pracy, Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem

Badawczym, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego i innymi partnerami spotecznymi;

o przygotowanie multimedialnych materiatéw informacyjnych dla nauczycieli biorgcych
udziat w programie edukacyjnym ,Kultura bezpieczenhstwa”;

o wspotprace okregowych inspektoratow PIP z nauczycielami zaangazowanymi w
program edukacyjny ,Kultura bezpieczenstwa” w latach 2006-2008;

) organizacje w okregowych inspektoratach pracy ,Dni otwartych” dla mtodziezy i

nauczycieli ze szkét ponadgimnazjalnych.

Ponadto w planie wydawniczym uwzglednilismy wznowienie wybranych publikacji dla
miodziezy i mtodych pracownikéw. W ramach serwisu www.pip.gov.pl prowadzona bedzie
strona adresowana do mtodych pracownikéw.



Program prewencyjny dot. zapobiegania negatywnym skutkom przecigzenia
psychicznego i stresu w miejscu pracy

Nadmierny stres w miejscu pracy dotyka w chwili obecnej ponad jedng trzecig
zatrudnionych oséb. Prognozy Obserwatorium Ryzyka Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy wskazujg na wzrost roli czynnikdw psychospotecznych w ksztattowaniu w
przysztosci bezpiecznych i zdrowych miejsc pracy. Program prewencyjny stanowi
kontynuacje dwuletniego wspotdziatania PIP z organizacjami pracodawcow, zwigzkami
zawodowymi, stuzbg bezpieczenstwa i higieny pracy oraz specjalistami medycyny i
psychologii pracy w catym kraju.

W 2008 r. dziataniami Panstwowej Inspekcji Pracy objete zostang zaktady z dziatow
administracja i posrednictwo finansowe, a takze agencje pracy tymczasowej. Tak jak w
latach poprzednich, prowadzi¢ bedziemy szkolenia nt. negatywnych skutkéw stresu
zawodowego, zasad zarzagdzania stresem oraz przeprowadzaé¢ oceny stresogennosci cech
pracy w wybranych zaktadach. Po raz pierwszy bezposrednimi odbiorcami naszych dziatan
bedg réwniez pracownicy. W 2008 r. planujemy m.in.. przeprowadzenie warsztatéw
umiejetnosci psychologicznych z zakresu zarzadzania pracownikami (dla kierownikéw) oraz
radzenia sobie ze stresem (dla pracownikéw) z zaktaddéw uczestniczacych w poprzednich
edycjach programu. Szczegdlng grupe odbiorcow w 2008 r. stanowi¢ beda osoby mtode,
przygotowujace sie lub wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy. Dla tej grupy odbiorcéw
planujemy przeprowadzenie szkolen oraz przygotowanie broszury zawierajgcej informacje
nt. dobrych praktyk w zakresie radzenia sobie z nadmiernym stresem w pracy.

Program prewencyjny dot. spetniania wymagan minimalnych

Corocznie prawie 12 tys. oséb zostaje poszkodowanych w wypadkach przy pracy
podczas obstugi maszyn — gtdbwnie obrabiarek do drewna, obrabiarek do metali, maszyn do
obrébki plastycznej metali. Ze wzgledu na skale i range problemu, planujemy
kontynuowanie programu informacyjno-prewencyjnego, jako zadania wspierajgcego
dziatania kontrolno-nadzorcze, w oparciu o catg serie praktycznych poradnikow, dotyczacych
konkretnych, najbardziej wypadkogennych maszyn. W chwili obecnej wydanych zostato
9 tytutdw (ulotek); w roku 2008 zamierzamy wydac¢ 12 kolejnych publikacji w tym zakresie.
Planowane jest réwniez przeprowadzenie ogoélnopolskiej akcji informacyjnej i szkolen dla
pracodawcow.

Program promocyjny - Przestrzeganie prawa pracy w mikroprzedsiebiorstwach

W dalszym ciggu prowadzi¢ bedziemy program adresowany do pracodawcoéw —
wiascicieli najmniejszych firm (do 9 pracujacych), oparty na zasadzie samokontroli.
Pracodawca, za pomocg przygotowanych przez inspekcje pracy narzedzi, identyfikuje
wystepujace w jego zaktadzie problemy i ewentualne nieprawidtowosci, ocenia ich skale oraz
okresla sposoby i terminy likwidacji naruszen.
Dla potrzeb programu zostanie opracowana komputerowa wersja ankiety kontrolnej dla
pracodawcy. Aplikacja pobrana ze strony internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy pomoze
uzytkownikowi w przejsciu przez wszystkie etapy samokontroli w zakresie spetnienia
wymogoéw prawa pracy.

Organizowane bedg takze kolejne edycje konkurséw, promujgcych problematyke
ochrony pracy oraz dziatalnos¢ ludzi zaangazowanych w przedsiewziecia na rzecz
bezpieczehstwa pracy:

* Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej

Jako najwazniejszy konkurs organizowany przez Panstwowg Inspekcje Pracy - zostat
w 2007 r. objety honorowym patronatem Prezydenta RP Lecha Kaczynskiego. Zatozeniem
konkursu jest promowanie najlepszych praktyk w zakresie poprawy warunkow pracy oraz
inspirowanie pracodawcéw do dziatan majgcych na celu eliminacje zagrozen wystepujacych
w ich zaktadach. Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie promowac i rekomendowac - jako



godne nasladowania wzorce - laureatéw konkursu ,Pracodawca - organizator pracy
bezpiecznej”, uhonorowanych umieszczeniem na Ztotej Liscie Panstwowej Inspekcji Pracy.

* Konkurs wiedzy o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniéw
z zakladow rzemiesiniczych
Konkurs przeprowadza Zwigzek Rzemiosta Polskiego we wspotpracy z Panstwowg
Inspekcjg Pracy. Jego celem jest ugruntowanie wiedzy z zakresu prawnej ochrony pracy
oraz przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

* Na najaktywniejszego spotecznego inspektora pracy

Celem konkursu jest promowanie dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy w
obszarze warunkéw pracy i praworzadnosci w stosunkach pracy. Oczekiwany rezultat
dziatan konkursowych to systematyczna poprawa stanu ochrony pracy w zaktadach.

* Z zakresu wiedzy o bhp w szkotach rolniczych i rolnictwie indywidualnym
Olimpiady i konkursy rolnicze organizowane przez okregowe inspektoraty pracy dla
dzieci i mtodziezy oraz dla rolnikow indywidualnych.

* Bezpieczne gospodarstwo rolne

Konkurs przygotowywany przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Panstwowg
Inspekcje Pracy, Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Agencje Nieruchomosci
Rolnych oraz inne instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz poprawy bezpieczehstwa
pracy w gospodarstwach rolnych.

* Bezpieczna budowa

Konkurs ma na celu upowszechnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
na placach buddéw, a takze promowanie tych wykonawcow robot budowlanych, ktérzy
zapewniajg odpowiednie standardy bezpieczenstwa w procesie realizacji obiektow
budowlanych.

Ponadto, wzorem lat poprzednich, Gtéwny Inspektor Pracy przyzna w 2008 r.:
Nagrode im. H. Krahelskiej,

Nagrode dla dziennikarzy,

Nagrody zwigzane z Targami Sawo,

Puchar dla bezpiecznej piekarni.

DN NN

Dla partneréw spotecznych (zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw)
zorganizowane zostang szkolenia na poziomie centralnym oraz w okregowych
inspektoratach pracy.

Kontynuowaé¢ bedziemy wydawanie miesiecznika Inspektor Pracy oraz Zeszytow
Inspektora Pracy.

Rozwijana bedzie wspotpraca z mediami — zaréwno centralnymi, jak i terenowymi —
ktére sg waznym sojusznikiem inspekcji w dziataniach na rzecz poprawy przestrzegania
prawa pracy.

Podsumowujgc nalezy podkresli¢, ze przedsiewziecia prewencyjne przede wszystkim
wspomagaja skutecznosé kontroli PIP w branzach o najwiekszym nasileniu zagrozen.
Dziatania te polegajg na informowaniu o praktycznych sposobach zapobiegania
zagrozeniom i rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa
w obszarze bhp, upowszechnianiu rozwiazan systemowych, z uwzglednieniem rachunku
kosztow i nakladéw na bezpieczenstwo pracy. Istotny walor prewencyjny cechuje przyjetg
przez PIP zasade, ze pierwsza kontrola u nowego pracodawcy ma charakter
rozpoznawczo-doradczy, pod warunkiem niestwierdzenia razacych naruszen prawa pracy.

Zaznaczy¢ réwniez nalezy, ze kluczowym adresatem dziatan prewencyjnych PIP
staje sie miodziez, ktéra w wyniku dynamicznie zmieniajagcego sie rynku pracy jest
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szczegolnie narazona na zwigzane z tymi zmianami niebezpieczne lub szkodliwe czynniki
srodowiska pracy.

Szczegdtowe zestawienie zadan kontrolnych i prewencyjnych przewidzianych do realizacji
w centralnym programie na rok 2008 zawiera Harmonogram. Natomiast w zatqczniku nr 1 przedstawiono
wykaz tematéw realizowanych przez PIP w ramach rutynowej dziatalnosci kontrolnej.

Zaftgcznik nr 2 zawiera liste zadah wiasnych okregowych inspektoratéw pracy. Obejmuja one
problemy nhie ujete w zadaniach koordynowanych centralnie, a majace - wedtug rozpoznania poszczegdlnych
inspektoratéw pracy - istotne znaczenie na terenie objetym ich wiadciwosciq terytorialna,

\'A WSPOLPRACA Z INNYMI ORGANAMI | INSTYTUCJAMI ZAJMUJACYMI SIE

PROBLEMATYKA OCHRONY PRACY

Sprawne wspotdziatanie PIP z wieloma partnerami — to niekwestionowany warunek
poprawy standardéw ochrony pracy. W 2008 r. Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie
doskonali¢ wspétprace z organami wtadzy, jednostkami samorzadu terytorialnego wszystkich
szczebli, organami nadzoru nad warunkami pracy, organizacjami pracodawcow i
pracownikéw, placéwkami naukowo-badawczymi, Srodkami masowego przekazu.

Krajowi partnerzy, z ktorymi PIP rozwija¢ bedzie wspétprace w dziataniach na
rzecz ochrony pracy, to zwtaszcza:

o ogolnopolskie organizacje pracodawcow i zwigzkow zawodowych. Doswiadczenia
wlasne oraz partnerédw zagranicznych jednoznacznie potwierdzajg  duzo wiekszg
efektywnos¢ dziatan prewencyjnych, w tym promujgcych ochrone pracy, adresowanych nie
do pojedynczych pracodawcow lub zatrudnianych przez nich pracownikéw, lecz do ich
organizacji.

o inne organy nadzoru i kontroli warunkéw pracy. Szczegblng wage nadal przykladaé
bedziemy do koordynowania dziatan, wzajemnego wykorzystania specjalistycznej kadry,
posiadanych zasoboéw informaciji i doswiadczen.

Przy realizacji takich zadan, jak kontrole zaktadéw o duzym lub zwiekszonym ryzyku
wystgpienia powaznej awarii przemystowej, zaktadéw charakteryzujacych sie najwiekszym
nasileniem zagrozen zawodowych, stanu bezpieczenstwa pracy w transporcie drogowym,
bezpieczehstwa pracy na budowach, bezpieczehstwa stosowania chemikaliéw, a takze w
nadzorze rynku — PIP wspétdziata¢ bedzie z Panstwowg Strazg Pozarng, Panstwowg
Inspekcjg Sanitarna, Inspekcja Ochrony Srodowiska, Urzedem Dozoru Technicznego,
Gtownym Urzedem Nadzoru Budowlanego, Wyzszym Urzedem Gorniczym, Policja,
Gtéwnym Inspektoratem Transportu Drogowego, Biurem do Spraw Substancji i Preparatow
Chemicznych, Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentow, zgodnie z zakresem
kompetencji ww. organow.

o Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy. Wspotpraca
dotyczy¢ bedzie zwilaszcza problematyki oceny ryzyka zawodowego, ergonomicznych
czynnikdw ryzyka w wybranych branzach, zagrozen uktadu miesniowo-szkieletowego,
bezpieczehstwa pracy w budownictwie, stresu i przecigzenia psychicznego w miejscu pracy,
a takze dziatan edukacyjnych adresowanych specjalnie do mtodych pracownikéw.

) Instytut Medycyny Pracy w todzi. Wspoétdziatanie obejmie w szczegdlnosci
problematyke zagrozeh przy recznych pracach transportowych, stresu i przecigzenia
psychicznego w miejscu pracy oraz wymagan w zakresie przystosowania stanowisk pracy
dla potrzeb oso6b niepetnosprawnych.

o centralne organy panstwa i agendy dziatajgce w obszarze rolnictwa, zwigzki,
organizacje i stowarzyszenia rolnicze. Przedsiewziecia te prowadzone bedg gtéwnie we
wspotdziataniu z sygnatariuszami Porozumienia w sprawie wspotpracy na rzecz poprawy
stanu bhp w rolnictwie.
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o organy i instytucje zwalczajgce nielegalng prace obywateli polskich oraz nielegalng
prace, dziatalnosS¢ lub pobyt cudzoziemcow na terytorium RP.

Przy realizacji zadan kontrolnych z zakresu legalno$ci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej niezbedne bedzie wspoétdziatanie Panstwowej Inspekcji Pracy z organami i
instytucjami, do kompetencji ktérych nalezy zwalczanie pracy nielegalnej obywateli polskich
i cudzoziemcéw, a takze naruszen przepisow dotyczgcych ich pobytu na terytorium Polski.
Obok doskonalenia dotychczasowych, przewidujemy rozwijanie nowych form wspotpracy.
Dotyczy to zwtaszcza kontaktéw ze Straza Graniczna, Policja i Stuzbg Celna w zakresie
zwalczania naruszen przepiséw o cudzoziemcach. Wspétpraca ze Stuzbg Celng obejmowac
tez bedzie problematyke spetniania wymagan zasadniczych przez wyroby sprowadzane do
Polski.

VI. DZIALALNOSC WEWNATRZORGANIZACYJNA

W celu dalszego doskonalenia jakosci pracy urzedu prowadzi¢ bedziemy szkolenia,
w szczegoblnosci obejmujgce pracownikéw wykonujgcych i nadzorujgcych czynnosci
kontrolne.

Plan szkoleh dla kadry PIP uwzglednia priorytety dziatania urzedu oraz potrzeby
zgtoszone przez jednostki organizacyjne, a takze przez poszczegélnych pracownikow.
Zakres merytoryczny szkolen obejmuje:
przepisy prawnej ochrony pracy,
przepisy bezpieczehstwa pracy,
metodyke kontroli i wykorzystania uprawnien inspektorskich,
dziatalno$¢ pozakontrolng inspektora pracy: wspétprace z partnerami spotecznymi
oraz z innymi organami nadzoru i kontroli,

o psychologie zachowah.

Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi placéwke szkoleniowg — Osrodek Szkolenia
Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu, ktérego ponad 50% aktywnosci stanowi oferta
szkoleniowa dla Pahstwowej Inspekcji Pracy, obejmujgca w 2008 roku w szczegdlnosci:

v organizacije i prowadzenie aplikacji inspektorskiej (zorganizowanie i
przeprowadzenie aplikacji inspektorskich dla kolejnej grupy pracownikéw stuzb
legalnosci zatrudnienia, przejetych z urzedéw wojewddzkich),

v organizacje szkolen doskonalacych:

- z zakresu prawnej ochrony pracy (np. kontrola legalnosci zatrudnienia;
postepowanie w sprawach o wykroczenia zwigzane z wykonywaniem pracy
zarobkowej i legalnoscig zatrudnienia oraz o przestepstwa przeciwko prawom
os6b wykonujgcych prace zarobkowa; europejskie prawo pracy i jego wptyw
na ksztattowanie stosunkéw pracy cudzoziemcow pracujgcych w Polsce i
Polakéw pracujacych poza granicami kraju; postepowanie administracyjne i
egzekucyjne; czas pracy i wynagrodzenia; zatrudnianie mitodocianych;
postepowanie sgdowe w sprawach z obszaru prawa pracy),

- z zakresu bezpieczenstwa pracy (np. wdrozenie przepiséw rozporzadzenia
REACH w praktyce inspektorskiej; zapobieganie dolegliwosciom uktadu
miesniowo-szkieletowego podczas wykonywania prac transportowych;
zasadnicze i minimalne wymagania dla maszyn i urzadzen; srodki ochrony
indywidualnej — wymagania zasadnicze dla wybranych grup ochron; metodyka
kontroli na budowach — problematyka oceny zgodnoéci w odniesieniu do
maszyn i urzadzen stosowanych w budownictwie, bhp przy pracach na
wysokosci, roboty drogowe na czynnych odcinkach drég; zagrozenie hatasem
i drganiami — metodyka kontroli, ocena ryzyka zawodowego, ergonomia
przemystowa),

- inne (np. zapobieganie i reagowanie na zagrozenie przemocg i przemoc,
zagadnienia z zakresu finanséw, zaméwien publicznych oraz informatyczne),
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v organizacje szkolen doskonalgcych, potaczonych z mozliwoscia odbycia
specjalizacji (np. w zakresie badania wypadkoéw przy pracy, bhp w gospodarce
lesnej), po odbyciu ktdérych oraz zdaniu egzaminu specjalizacyjnego inspektorzy
pracy uzyskujg tytut specjalisty, a nastepnie — w innym trybie — mogq ubiegac sie o
tytut gtdbwnego specjalisty.

Ponadto pracownicy PIP wezmg udziat w szkoleniach doskonalacych wiedze
zawodowg i metodyke kontroli, organizowanych — w zaleznos$ci od potrzeb — w okregowych
inspektoratach pracy i Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

W celu zapewnienia wysokiego poziomu organizowanych szkolen, Panstwowa
Inspekcja Pracy bedzie wspétpracowaé z innymi organami nadzoru oraz placéwkami
naukowo-badawczymi (np. Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem
Badawczym, Urzedem Dozoru Technicznego, Panstwowag Inspekcjg Sanitarng, Wyzszym
Urzedem Godrniczym, Inspekcjg Transportu Drogowego).

W 2008 r. kontynuowane bedg prace zwigzane z informatyzacja PIP. Obejmg one:

a. dalszg rozbudowe sieci teleinformatycznej PIP oraz poprawe bezpieczenstwa
dostepu do jej zasobow;
b. przystosowywanie urzedu do obstugi dokumentéw w formie elektronicznej (w tym w
zakresie wdrozenia podpisu elektronicznego);
C. opracowanie nowego, zintegrowanego oprogramowania dla inspektora pracy;
d. modernizacje zasobdw sprzetu komputerowego oraz zakupy oprogramowania;
e. szkolenia informatyczne.

Jednym 2z wazniejszych zadan bedzie stworzenie nowego oprogramowania,
przeznaczonego specjalnie dla inspektora pracy — narzedzia wspomagajacego

dziatalno$¢ kontrolno-nadzorczg, a jednocze$nie umozliwiajgcego tatwiejsze i petniejsze
zbieranie danych. Nalezy podkresli¢, ze projekt realizowany bedzie przez PIP we wlasnym
zakresie i z wykorzystaniem nowej technologii.

VI.  WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Najistotniejsze kierunki wspotpracy miedzynarodowej Panstwowej Inspekcji Pracy
w 2008 r. skoncentrujg sie na zadaniach wynikajacych z cztonkostwa Polski w Unii
Europejskiej. W szczegdélnosci PIP dazy¢ bedzie do realizacji zatozeh europejskiej strategii
bezpieczenstwa i ochrony pracy na lata 2007-2012. Zatozenia te zostaly odzwierciedlone
w tzw. ,Strategii Lizbonhskiej” Komitetu Wyzszych Inspektorow Pracy (SLIC), w ktorej
Komitet okresla swoj wiodacy udziat w osiggnieciu celdow strategii, szczegdlnie poprzez
skuteczne i jednolite wdrazanie przepisow wspoélnotowych, wspotprace z innymi instytucjami
UE zajmujacymi sie problematykg bezpieczenstwa i ochrony pracy oraz wymiane
doswiadczeh i promocje najlepszych praktyk w tym obszarze - w ramach wspdinych,
ukierunkowanych dziatan.

Czlonkostwo w Komitecie Wyzszych Inspektoréw Pracy wiaze sie z udziatem
przedstawicieli PIP w posiedzeniach plenarnych oraz w spotkaniach grup roboczych SLIC
(m.in. ds. egzekwowania prawa wspodlnotowego, ds. europejskiej kampanii ,Reczne
przemieszczanie ciezaréw 2008”, ds. przemocy wobec inspektoréw wykonujacych obowigzki
stuzbowe, ds. dyrektywy maszynowej oraz ds. europejskiej strategii bezpieczenstwa i
ochrony pracy). Planowane jest zwiekszenie udziatu PIP w pracach grup roboczych, w tym
m. in. w grupie ds. ,wskaznikéw efektywno$ci’, ktérej zadaniem jest wypracowanie
jednolitych kryteriow analizy i oceny skutecznosci dziatan inspekcji pracy w Europie.

W roku 2008 Panstwowa Inspekcja Pracy obejmie przewodnictwo europejskiej
kampanii dot. recznego przemieszczania ciezaréw. Ze wzgledu na liczne dodatkowe
obowigzki i koszty zwigzane z koordynacjg kampanii, urzad przygotuje wniosek do Komisji
Europejskiej o dofinansowanie planowanych dziatah.
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Na wniosek instytucji krajowych (tzw. instytucji wiodacych) przedstawiciele
Panstwowej Inspekcji Pracy uczestnicza w pracach grup roboczych Rady Unii Europejskiej
w zakresie nadzoru rynku, delegowania pracownikow i systemu bezpieczenstwa
biologicznego.

Kontynuowana bedzie wspétpraca z:

o Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy w Bilbao — w 2008 r.,
wspolnie z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym
(Krajowym Punktem Centralnym Agencji), prowadzona bedzie ogdélnoeuropejska kampania
dotyczaca oceny ryzyka zawodowego;

o Miedzynarodowa Organizacjg Pracy - kontynuowany bedzie program dotyczacy
zwalczania handlu ludzmi i pracy przymusowej. Koordynatorem programu jest wioskie
Ministerstwo Praw i Roéwnosci Szans. Planowana jest réwniez wizyta robocza w
Miedzynarodowym Biurze Pracy w Genewie;

o Miedzynarodowym Stowarzyszeniem Inspekcji Pracy (IALI) — przedstawiciele
Panstwowej Inspekcji Pracy wezmg udzial w odbywajgcym sie cyklicznie (co dwa lata)
Kongresie Miedzynarodowego Stowarzyszenia Inspekcji Pracy w Genewie.

o Miedzynarodowym Stowarzyszeniem Bezpieczenstwa Socjalnego (ISSA) -
przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy uczestniczy¢ bedg w sympozjach poswieconych
zagadnieniom bhp w sektorze rolnictwa oraz problematyce ryzyka zawodowego w przemysle
budowlanym.

Z udzialem O$rodka Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu
kontynuowane beda dziatania miedzynarodowej sieci instytutow szkoleniowych w dziedzinie
ochrony pracy (RIIFT). Delegacja PIP uczestniczy¢é bedzie w corocznych spotkaniach
roboczych, a takze w realizacji miedzynarodowego projektu poswieconego dialogowi
spotecznemu.

W roku 2008 zintensyfikowana zostanie wspétpraca bilateralna. Obejmie ona
urzedy partnerskie, ktére majg juz znaczace dodwiadczenia w zakresie metodologii kontroli
legalnosci zatrudnienia (zwlaszcza z Holandii, Belgii i Franciji).

Realizowane bedg zapisy porozumien o wspotpracy i wymianie informacji zawartych
m.in. z Holandia, Norwegig i Belgig. Celem porozumien jest doskonalenie systemu wymiany
informacji o pracownikach delegowanych w ramach $wiadczenia ustug (zgodnie z
dyrektywa 96/71/WE). W roku 2008 planuje sie podpisanie podobnego porozumienia z
francuskg Delegaturg Miedzyministerialng ds. Walki z Pracg Nielegalng (DILTI).

Kontynuowana bedzie wspétpraca z inspekcjami europejskimi w zakresie dziatan
prewencyjnych. Planujemy nawigzanie kontaktéw roboczych z irlandzkg i brytyjska
inspekcjg pracy, ktore koncentrowaé sie bedg odpowiednio na tematyce ochrony pracy w
rolnictwie indywidualnym oraz prewencji wypadkowej w sektorze budownictwa.

Przewidywany jest rowniez cykl spotkan roboczych z organami niemieckiej inspekcji
pracy. Ich celem bedzie poznanie metodyki i praktyki dziatania inspekcji w czasie, gdy w
Niemczech realizowano szereg duzych inwestycji budowlanych poprzedzajgcych finaty
pitkarskich mistrzostw swiata, ktére odbyty sie w tym kraju w 2006 r.

Na szczeblu okregowych inspektoratéw pracy kontynuowana bedzie wspétpraca
z Czechami, Dania, Niemcami, Litwg, Stowacjg i Ukraing. W szczegdélnosci popularyzowane
beda najlepsze praktyki wypracowane wspdlnie z inspekcjg litewska, takie jak wymiana
wyktadowcdéw i spotkania problemowych zespotdow merytorycznych. Wspdlnie z dunskag
inspekcjg pracy zorganizowane zostanie forum dla matych i $rednich przedsiebiorstw
,Do08wiadczenia w prewencji”.
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