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I. TEMATY REALIZOWANE W RAMACH WSPÓŁPRACY OKRĘGÓW: 

 
OIP: Bydgoszcz, Lublin 

1. Przestrzeganie przepisów prawa pracy w szwalniach i zakładach krawieckich. 
 
OIP: Gdańsk, Szczecin 

1. Bezpieczeństwo pracy w przemyśle stoczniowym przy budowie i remoncie jednostek pływających (stocznie i firmy 
współpracujące). 

 
OIP: Kielce, Olsztyn, Zielona Góra 
1. Bezpieczeństwo i higiena pracy w zakładach obróbki drewna. 
 
OIP: Poznań, Rzeszów 

1. Przestrzeganie bezpieczeństwa pracy przy uboju zwierząt i przetwórstwie mięsa. 
 
 
 
 
II. TEMATY REALIZOWANE W OKRĘGACH: 
 
OIP Białystok 

1. Bezpieczeństwo i higiena pracy w zakładach zajmujących się montażem, naprawą i konserwacją instalacji LPG w 
pojazdach mechanicznych. 

2. Przestrzeganie przepisów bhp przy załadunku drewna (transport samochodowy i kolejowy). 
 
OIP Bydgoszcz 

1. Zakłady kamieniarskie – cięcie kamienia, obróbka kamienia. 
 
OIP Gdańsk 

1. Ocena zgodności budowy i stanu technicznego jednostek pływających z przepisami bezpieczeństwa i higieny 
pracy:  
A. statków śródlądowych, 
B. statków morskich, 
C. obiektów zanurzalnych. 
 

OIP Katowice 

1. Przestrzeganie przepisów prawa pracy oraz bhp w firmach zajmujących się ochroną mienia. 
2. Przestrzeganie przepisów bhp oraz prawa pracy w przedsiębiorstwach zajmujących się produkcją i dystrybucją 

ciepła w zakładach powstałych w wyniku restrukturyzacji górnictwa. 
3. Przestrzeganie praworządności w stosunkach pracy oraz bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach hutniczych 

objętych procesem restrukturyzacji i przekształceń własnościowych (koordynator: Krajowa Sekcja Hutnictwa). 
 
OIP Kielce 

1.  Przestrzeganie przepisów prawa pracy i bhp w placówkach gastronomicznych. 
 



 

 

 

2

OIP Kraków 

1. Ochrona pracy w hotelach i innych obiektach świadczących usługi noclegowe. 
2. Ochrona pracy przy obsłudze urządzeń transportu linowego do przewozu w celach turystycznych. 
 
OIP Lublin 

1. Przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy  przy wykonywaniu robót na wysokości. 
2. Przestrzeganie przepisów prawa pracy, w tym bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników zatrudnianych na 

bazarach i targowiskach. 
3. Bezpieczeństwo przy obsłudze maszyn do obróbki plastycznej metali u pracodawców, którzy nie dokonali 

dostosowania maszyn do wymagań minimalnych. 
 
OIP Łódź 

1. Przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy w pływalniach. 
 
OIP Olsztyn 

1. Kontrole zakładów charakteryzujących się wysokim wskaźnikiem częstości wypadków 
przy pracy. 

 
OIP Poznań 

1. Bezpieczeństwo i higiena pracy w małych odlewniach żeliwa i metali kolorowych. 
2. Kontrole w zakresie prawa pracy oraz bhp w wytwórniach mas bitumicznych . 
 

OIP Rzeszów 

1. Przestrzeganie przepisów bhp w zakładach skupu i magazynowania złomu. 
2. Przestrzeganie przepisów prawa pracy, w tym bhp, w zasadniczych i średnich szkołach zawodowych. 
 
OIP Szczecin 

1. Bezpieczeństwo pracy na statkach morskich i jednostkach pływających żeglugi śródlądowej. 
2. Bezpieczeństwo pracy w portach morskich oraz nabrzeżach i przystaniach żeglugi śródlądowej. 
3. Prawna ochrona pracy oraz bhp w sezonowych oraz całorocznych ośrodkach wypoczynkowych. 
 

OIP Warszawa 

1. Przestrzeganie przepisów prawa pracy w agencjach ochrony, ze szczególnym uwzględnieniem prawidłowości 
nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy, czasu pracy oraz wynagrodzeń. 

2. Przestrzeganie przepisów prawa pracy w zakładach handlu hurtowego, w których pracodawcami są podmioty 
zagraniczne. 

3. Warunki pracy administracji sądowej, ze szczególnym uwzględnieniem pracy przy monitorach ekranowych. 
4. Ochrona zdrowia pracowników weterynaryjnych narażonych na zadziałanie czynników biologicznych. 
 
OIP Wrocław 

1. Bezpieczeństwo pracy i wybrane zagadnienia prawa pracy w placówkach oświatowych i zakładach usługowych, 
znajdujących się na terenie powiatów przypisanych do nadzoru. 

2. Przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach powstałych wskutek reorganizacji (podziału, 
wydzielenia komórek organizacyjnych) dużych przedsiębiorstw. 

 
 


