
 Załącznik nr 2.7 

W Z Ó R  
Symbol akt: ……………. 

 
..............................., dnia _ _ . _ _. _ _ _ _ r. 

 
................................................... 
   (pieczęć nagłówkowa inspektora pracy) 
 
Nr rej.:   
 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

 
 

W E Z W A N I E  
 
 

Na podstawie art. 54 § 1 i § 6 ustawy z dnia 28 sierpnia 2001  r. Kodeks postępowania w sprawach 

o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz.1148 z późn. zm.)  w z y w a  s i ę  Pana / Panią do stawienia 

się w Okręgowym Inspektoracie Pracy w ………………………………..… 

…………………………………………..w dniu _ _ . _ _ . _ _ _ _ r. o godz. .………………………… 

celem złożenia wyjaśnień w charakterze osoby, co do której istnieje uzasadniona podstawa do 

sporządzenia wniosku o ukaranie z art. ……………………………………………………......….……. 

……………………………………………………………………………………..……………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………….………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

Należy zabrać ze sobą dowód osobisty. 

 
 
 

……………………………… 
(podpis i pieczęć inspektora pracy) 

 
Pouczenie: 
Osobie, co do której istnieje uzasadniona podstawa do sporządzenia wniosku o ukaranie przysługuje prawo 
do: 
1. odmowy złożenia wyjaśnień (art. 54 § 6 Kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia), 
2. zgłoszenia wniosków dowodowych (art. 54 § 6 Kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia), 
3. złożenia wniosku o przyjęcie od niej oświadczenia na piśmie (art. 40 § 1 Kodeksu postępowania w spra-

wach o wykroczenia), 
 

 
 

 


