
 Załącznik nr 2.6 

W Z Ó R  
Symbol akt: ……………. 

 
..............................., dnia _ _ . _ _. _ _ _ _ r. 

 
................................................... 
   (pieczęć nagłówkowa inspektora pracy) 
 
Nr rej.:  
 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

 

 

Z A W I A D O M I E N I E  P O K R Z Y W D Z O N E G O  
o przesłaniu wniosku o ukaranie do sądu 

 
 

Na podstawie art. 26 § 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postępowania w sprawach  

o wykroczenia (Dz. U. Nr 106 poz. 1148 z późn. zm.) oskarżyciel publiczny - inspektor pracy, dzia-

łający w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego Inspektoratu Pracy w .................................. 

zawiadamia Pana(nią) jako pokrzywdzonego(ną) o przesłaniu do Sądu Rejonowego w ................... 

…………………… wniosku o ukaranie w sprawie ...............................................................................  
                              (imię i nazwisko) 

 

 

 

 

 

...................................................... 
(podpis i pieczęć inspektora pracy) 

 
 
 
 
 
Pouczenie: 
Pokrzywdzony może działać jako strona w charakterze oskarżyciela posiłkowego. W tym celu pokrzywdzony 
może do rozpoczęcia przewodu sądowego albo bezpośrednio po rozpoczęciu posiedzenia oświadczyć, że 
będzie działał jako oskarżyciel posiłkowy. W przypadku nieuczestniczenia w rozprawie z powodu braku pra-
widłowego powiadomienia o jej terminie oświadczenie takie pokrzywdzony może złożyć najpóźniej bezpo-
średnio po wywołaniu sprawy na pierwszej rozprawie, o której został powiadomiony (art. 26 § 3 i § 4 Kodek-
su postępowania w sprawach o wykroczenia) 
Pokrzywdzony może korzystać z pomocy pełnomocnika, którym może być adwokat lub radca prawny (art. 30 
§ 1 Kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia). 
 


