
 Załącznik nr 1.15 

W Z Ó R  
Symbol akt: ……………. 

 
..............................., dnia _ _ . _ _. _ _ _ _ r. 

 
................................................... 
   (pieczęć nagłówkowa inspektora pracy) 
 
Nr rej.:   
 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

 
 

W E Z W A N I E  
 
 

Na podstawie art. 50 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postępowania administracyj-

nego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.1071, z późn. zm.) oraz art. 23 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 

kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589) w z y w a  s i ę  Pana / 

Panią do stawienia się w Okręgowym Inspektoracie Pracy w ………………………………..… 

…………………………………………..w dniu _ _ . _ _ . _ _ _ _ r. o godz. .………………………… 

celem złożenia wyjaśnień na okoliczność ……………………………………………………......….……. 

……………………………………………………………………………………..……………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………….………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

……………………………… 
(podpis i pieczęć inspektora pracy) 

 
 
 
Pouczenie  
Nieusprawiedliwione niestawiennictwo jako utrudnianie wykonania czynności służbowych w zakresie inspek-
cji pracy podlega karze pozbawienia wolności do lat 3 zgodnie z art. 225 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. 
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, z późn. zm.).  
 

 
 


