
 Załącznik nr 1.14 

Symbol akt: 5110  

W Z Ó R  
................................, dnia _ _ . _ _. _ _ _ _ r. 

............................................................... 
(pieczęć nagłówkowa okręgowego inspektoratu pracy) 
 
Nr rej.: Nr rej.:  
 
Dotyczy kontroli nr rej.:  
 
 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

 

NN AA KK AA ZZ   
 
Na podstawie art. 11 pkt 5 w związku z art. 19 pkt 4 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwo-
wej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589)  
 

n a k a z u j ę 
 
zaprzestanie ........................................................................................................................................ 

z dniem _ _ . _ _. _ _ _ _ r., ponieważ stan bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie / przy wy-

konywaniu tej działalności zakładu(*) zagraża zdrowiu i życiu pracowników. 

 
U z a s a d n i e n i e  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stwierdzone nieprawidłowości stanowią naruszenie przepisów: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Uznając, że stan warunków pracy w zakładzie stwarza zagrożenie dla zdrowia i życia pracujących, 
postanawiam jak w sentencji. 
 
 



Pouczenie: 
Od nakazu stronie przysługuje prawo wniesienia odwołania do Głównego Inspektora Pracy, 
adres: 00-926 Warszawa, ul. Krucza 38/42 (art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks  
postępowania administracyjnego - Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm. - w związku z art. 14 ust. 1 
pkt 18 ust 1 pkt 2 ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy), za pośrednictwem Okręgowego Inspektora Pracy  
w ....................................................., w terminie 14 dni od daty jego doręczenia. 
Niewykonanie nakazu spowoduje zastosowanie środków egzekucyjnych w trybie określonym w ustawie  
z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 
z późn. zm.). 

 
 
 

 
 

............................................................ 
(podpis i pieczęć okręgowego inspektora pracy) 

 


