(oznaczenie jednostki organizacyjnej)

UPOWAZNIENIE Nr ___ -

Zalacznik nr 1.12

- 01300 - /

do przeprowadzenia przez organ Panstwowej Inspekcji Pracy kontroli przedsiebiorcy
oraz kontroli spetniania przez wyroby zasadniczych lub innych wymagan

A. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

Art. 24 i art. 22 ust.3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz.589).
Art. 40 ust. 1 art. 40f ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2087 z pézn. zm.).

B.Dane kontrolujacego:

Nazwisko: Imie:

Stanowisko stuzbowe: Numer legitymacji stuzbowej:

C. Oznaczenie przedsigbiorcy objetego kontrola:

Firma/Oddziat/adres:

D. Zakres przedmiotowy kontroli: Oniepotrzebne skreslic)

E. Przewidywany okres kontroli:

Prawna ochrona pracy oraz przepisy dot. Legalnosci zatrudnienia™

Techniczne bezpieczenstwo i higiena prac%/ oraz spefnianie przez
wyroby zasadniczych lub innych wymagan +)

Data rozpoczecia kontroli: . r.

Przewidywany termin zakonczenia
kontroli: —_——

F. Osoba udzielajgca upowaznienia:

G. Potwierdzenie doreczenia upowaznienia wraz z pouczeniem:

Nazwisko, imie, funkcja:

................................................................................... Data potwierdzenia: Podpis:
(podpis i piecze¢ osoby udzielajacej upowaznienia) R
........................ , dnia R ¢
"""" (oznaczenie jednostki organizacyjnej)
UPOWAZNIENIE Nr _ - -01300 - /

do przeprowadzenia przez organ Panstwowej Inspekcji Pracy kontroli p?zgd;igbiorcy
oraz kontroli spetniania przez wyroby zasadniczych lub innych wymagan

A. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

Art. 24 i art. 22 ust.3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz.589).
Art. 40 ust. 1 art. 40f ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnos$ci (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2087 z pézn. zm.).

B.Dane kontrolujacego:

Nazwisko: Imie:

Stanowisko stuzbowe: Numer legitymacji stuzbowe;:

C. Oznaczenie przedsigbiorcy objetego kontrola:

Firma/Oddziat/adres:

D. Zakres przedmiotowy kontroli: Oniepotrzebne skreslic)

E. Przewidywany okres kontroli:

Prawna ochrona pracy oraz przepisy dot. Legalnosci zatrudnienia™

Techniczne bezpieczenstwo i higiena prac%/ oraz spetnianie przez
wyroby zasadniczych lub innych wymagan *)

Data rozpoczecia kontroli: . r.

Przewidywany termin zakonczenia
kontroli: R

F. Osoba udzielajgca upowaznienia:

G. Potwierdzenie doreczenia upowaznienia wraz z pouczeniem:

(podpis i piecze¢ osoby udzielajacej upowaznienia)

Nazwisko, imie, funkcja:

Data potwierdzenia: Podpis:

r.




POUCZENIE
o prawach i obowigzkach kontrolowanego podmiotu
Inspektor pracy przeprowadza kontrole przedsiebiorcy oraz kontrole spetniania przez wyroby
zasadniczych lub innych wymagan po okazaniu legitymacji stuzbowej i okazaniu upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli (art. 24 i art. 22 ust. 3 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, art. 40 ust.
1i art. 40f ust. 2 ustawy o systemie oceny zgodnosci).

Jezeli okolicznosci faktyczne uzasadniajg niezwtoczne podjecie kontroli przedsiebiorcy, kontrola moze
by¢ podjeta po okazaniu legitymacji stuzbowej. Kontrolowanemu nalezy niezwtocznie, nie pdzniej jednak
niz w terminie 7 dni od dnia podjecia kontroli, doreczy¢ upowaznienie do przeprowadzenia kontroli (art. 24
ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Kontrolowany przedsiebiorca jest obowigzany do pisemnego wskazania osoby upowaznionej do
reprezentowania go w trakcie kontroli, w szczegdlnosci w czasie jego nieobecnosci (art. 80 ust. 3 ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej — Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095 z p6zn.
zm.). Inspektor pracy ma prawo (art. 23 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy) do:

1) swobodnego wstepu na teren oraz do obiektdéw i pomieszczen podmiotu kontrolowanego;

2) przeprowadzania ogledzin obiektéw, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn i urzadzen oraz
przebiegu procesow technologicznych i pracy;

3) zadania od podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich pracownikéw lub oséb, ktére sg lub byty
zatrudnione, albo ktére wykonujg lub wykonywaty prace na jego rzecz na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym o0sOb wykonujgcych na wilasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza,
pisemnych i ustnych informacji w sprawach objetych kontrolg oraz wzywania i przestuchiwania tych
0s6b w zwigzku z przeprowadzang kontrolg;

4) zadania okazania dokumentéw dotyczacych budowy, przebudowy Ilub modernizacji oraz
uruchomienia zaktadu pracy, planéw i rysunkéw technicznych, dokumentacji technicznej i
technologicznej, wynikow ekspertyz, badan i pomiaréw dotyczacych produkcji badz innej
dziatalnosci podmiotu kontrolowanego, jak rowniez dostarczenia mu probek surowcow i materiatow
uzywanych, wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji, w ilosci niezbednej do
przeprowadzenia analiz lub badan, gdy majg one zwigzek z przeprowadzang kontrolg;

5) zadania przedtozenia akt osobowych i wszelkich dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem pracy
przez pracownikow lub osoby Swiadczgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy;

6) zapoznania sie z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy
oraz ich realizacjg;

7) utrwalania przebiegu i wynikow ogledzin, o ktérych mowa w pkt 2, za pomoca aparatury i Srodkow
technicznych stuzacych do utrwalania obrazu lub dZzwieku;

8) wykonywania niezbednych dla celéw kontroli odpiséw lub wyciagéw z dokumentéw, jak réwniez
zestawien i obliczen sporzadzanych na podstawie dokumentéw, a w razie potrzeby zgdania ich od
podmiotu kontrolowanego;

9) sprawdzania tozsamosci osob wykonujacych prace lub przebywajgcych na terenie podmiotu
kontrolowanego, ich przestuchiwania i zgdania oswiadczen w sprawie legalnosci zatrudnienia lub
prowadzenia innej dziatalnosci zarobkowej;

10) korzystania z pomocy biegtych i specjalistéw oraz akredytowanych laboratoriéw.

Jezeli zachodzi uzasadniona obawa, ze udzielenie inspektorowi pracy informacji w sprawach
objetych kontrolg przez pracownika lub osobe, o ktérych mowa w ww. pkt 3, mogtoby narazi¢ tego
pracownika lub osobe na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu udzielenia tej informacji, inspektor
pracy moze wyda¢ postanowienie o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie
tozsamosci tego pracownika lub osoby, w tym danych osobowych.

W razie wydania postanowienia okolicznosci, o ktérych mowa wyzej, pozostaja wytacznie do
wiadomosci inspektora pracy. Protokét przestuchania pracownika lub osoby wolno udostepniac
pracodawcy tylko w sposéb uniemozliwiajacy ujawnienie danych osobowych tego pracownika lub osoby.

Na postanowienie w sprawie zachowania w tajemnicy danych osobowych pracodawcy przystuguje
zazalenie, w terminie 3 dni od dnia doreczenia postanowienia. Zazalenie na postanowienie inspektora
pracy rozpoznaje wtasciwy okregowy inspektor pracy. Postepowanie dotyczace zazalenia toczy sie bez
udziatu pracodawcy i objete jest tajemnica stuzbowa.

W razie uwzglednienia zazalenia protokét przestuchania pracownika lub osoby podlega
zniszczeniu; zniszczenie protokotu przestuchania inspektor pracy odnotowuje w protokole pokontrolnym.

Kontrole przeprowadza sie w siedzibie podmiotu kontrolowanego oraz w innych miejscach
wykonywania jego zadan lub przechowywania dokumentéw finansowych i kadrowych (art. 26 ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy).

Poszczegdlne czynnosci kontrolne moga by¢é wykonywane takze w siedzibie jednostki
organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy.

Przed podjeciem czynnosci kontrolnych inspektor pracy zgtasza swojg obecno$¢ podmiotowi
kontrolowanemu, z wyjatkiem przypadkéw, gdy zgtoszenie to mogtoby mie¢ wptyw na wynik kontroli.

Inspektor pracy jest upowazniony do swobodnego poruszania sie po terenie podmiotu
kontrolowanego bez obowigzku uzyskiwania przepustki oraz jest zwolniony od rewizji osobistej, takze w
przypadku, jezeli przewiduje jg wewnetrzny regulamin podmiotu kontrolowanego.

Zgodnie z art. 27 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy podmiot kontrolowany ma obowigzek
zapewni¢ inspektorowi pracy warunki i $rodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w
szczegolnosci niezwtocznie przedstawi¢ zadane dokumenty i materiaty, zapewni¢ terminowe udzielanie
informacji, udostgpni¢ urzadzenia techniczne oraz, w miare mozliwosci, oddzielne pomieszczenie z
odpowiednim wyposazeniem.

Ograniczen wynikajagcych z przepisow art. 80 ust. 1, art. 82 ust. 1 i art. 83 ust. 1 ustawy o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej nie stosuje sie do kontroli przeprowadzanych przez inspektorow
pracy (art. 80 ust. 2 pkt 1, art. 82 ust. 1 pkt 1, art. 83 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 12 ust. 1 pkt a i ust. 2
oraz art. 16 Konwencji nr 81 dotyczacej inspekcji pracy w przemysle i handlu (Dz.U. z 1997 r. Nr 72, poz.
450).

Przedsiebiorcy albo osobie lub organowi reprezentujgcemu przedsiebiorce przystuguje prawo
zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w
protokole; zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu; w
razie zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli inspektor pracy przeprowadzajacy kontrole zobowigzany
jest je zbada¢, a w przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezen - zmieni¢ lub uzupetni¢ odpowiednig
czes¢ protokotu; odmowa podpisania protokotu przez przedsiebiorce albo osobe lub organ reprezentujacy
przedsigbiorce nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych Srodkow
prawnych przewidzianych ustawg o Panstwowej Inspekcji Pracy; kopie protokotu kontroli inspektor pracy
pozostawia przedsiebiorcy; w przypadku niestwierdzenia uchybieh ustalenia z kontroli moga by¢
dokumentowane w formie notatki urzedowej (art. 31 ust. 4 — 10 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Przedsiebiorca jest obowigzany prowadzi¢ i przechowywaé w swojej siedzibie ksigzke kontroli oraz
upowaznienia i protokoty kontroli, a takze udostepnia¢ je na zadanie inspektora pracy (art. 81 ust. 1
ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej).

Zgodnie z art.40e-f ustawy o systemie oceny zgodnoscikontrole spetniania przez wyroby
zasadniczych lub innych wymagan przeprowadza si¢ w obecnosci kontrolowanego Ilub jego
upowaznionego pracownika.

Kontrolowany lub jego upowazniony pracownik sg obowigzani umozliwi¢ wykonywanie kontroli, a w
szczegolnosci:

1) zapewni¢ wglad w dokumenty objete zakresem kontroli;

2) wyda¢ za pokwitowaniem wyroby lub dokumenty, jezeli jest to niezbedne do przeprowadzenia ich
dalszej analizy lub doktadniejszej kontroli;

3) udzieli¢ niezbednej pomocy technicznej, jezeli dokumenty bedace przedmiotem kontroli zostaty
zapisane na informatycznych nosnikach danych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz.
565);

4) udostepni¢ obiekty i pomieszczenia, w ktérych znajdujg sie dokumenty i wyroby objete zakresem
kontroli;

5) udziela¢ wszelkich wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli;

6) udostepni¢ dokumenty w celu sporzadzenia kopii; zgodno$¢ kopii z oryginatem dokumentu
potwierdza kontrolowany.

W toku kontroli osoba kontrolujagca w szczegdlnosci moze:

1) badac¢ akta i dokumenty w zakresie objetym kontrolg;

2) dokonywac¢ ogledzin terenow, obiektéw, pomieszczen, wyrobdw i innych rzeczy w zakresie objetym
kontrolag;

3) legitymowac osoby w celu stwierdzenia ich tozsamosci, jezeli jest to niezbedne na potrzeby kontroli;

4) zadac¢ udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i ustnych wyjasnien w sprawach objetych
zakresem kontroli;

5) przestuchiwaé osoby w charakterze strony lub $wiadka, jezeli jest to niezbedne do wyczerpujacego
wyjasnienia okolicznosci sprawy;

6) zasiegac opinii biegtych, jezeli jest to niezbedne na potrzeby kontroli;

7) zabezpieczaé dowody;

8) pobiera¢ nieodptatnie prébki wyrobéw do badan;

9) zbiera¢ inne niezbedne dowody w zakresie objetym kontrola.



