
 Załącznik nr 1.5 

W Z Ó R  
Symbol akt: ……………. 

 
..............................., dnia _ _ . _ _. _ _ _ _ r. 

 
................................................... 
(pieczęć nagłówkowa inspektora pracy) 
 
Nr rej.: _ _ _ _ _ - K _ _ _ - Nz _ _ / _ _ _ _ 
 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

 
 

N A K A Z  
 
Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy 
(Dz. U. Nr 89, poz. 589), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach): ................................................... 
 

z a k a z u j ę: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pouczenie: 
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przysługuje odwołanie do Okręgowego Inspektora Pracy  
w ..................................................  adres: ……………………………………………………….…………… Odwo-
łanie wnosi się w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Państwowej Inspekcji 
Pracy), za pośrednictwem inspektora pracy, który wydał nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu postępowania admini-
stracyjnego). 
Wniesienie odwołania od zawartych w nakazie decyzji podlegających natychmiastowemu wykonaniu nie 
wstrzymuje obowiązku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postępowania administracyjnego). 
O realizacji decyzji zawartych w nakazie należy z upływem określonych w decyzjach terminów powiadomić 
inspektora pracy (art. 35 ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy). 
Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny. 
Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie środków egzekucyjnych w trybie określo-
nym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji  
(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z późn. zm.). 
 
 
 

....................................................... 
(podpis i pieczęć inspektora pracy) 

 
 
 


