Zarzadzenie nr 31/14
Glownego Inspektora Pracy

z dnia 17 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia zasad przeprowadzania kontroli zwigzanych
z realizacjg przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy obowigzkow wynikajacych
z postanowien ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Na podstawie § 2 ust. 2 Statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M. P. Nr 58, poz. 657, z p6zn. zm.")
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie zasady przeprowadzania kontroli zwigzanych z realizacjg przez organy
Panstwowej Inspekcji Pracy obowigzkéw wynikajgcych z postanowien ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 z pézn. zm. ?), stanowigce zatgcznik
do zarzgdzenia.

§ 2

Uchyla sie zarzadzenie nr 42/09 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 5 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia zasad przeprowadzania kontroli zwigzanych z realizacjg przez organy
Panstwowej Inspekcji Pracy obowigzkéw wynikajgcych z postanowien ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz zmiany zarzgdzenia
w sprawie okreslenia wzordw drukéw stosowanych w dziatalnosci kontrolnej Panstwowej
Inspekciji Pracy.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

IWONA HICKIEWICZ

! Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaty ogtoszone w M. P. z 2009 r. Nr 8, poz. 76 oraz z 2011 r.
Nr 2, poz. 19 i Nr 83, poz. 851.

2 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz. 1016, Nr 209, poz. 1243 i 1244,
Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i poz. 1456, z 2013 r. poz. 73, poz. 675, poz. 791, poz. 1446
i poz. 1645 oraz z 2014 r. poz. 598, poz. 877 i 1457.



Zalgcznik do zarzgdzenia nr 31/14
Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 17 grudnia 2014 r.

Zasady przeprowadzania kontroli zwigzanych z realizacja przez organy
Panstwowej Inspekcji Pracy obowiazkéw wynikajacych z postanowien
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oso6b niepetnosprawnych

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Zasady majg zastosowanie przy wykonywaniu przez organy Panstwowej
Inspekcji Pracy czynnosci kontrolnych, zwigzanych z realizacja obowigzkéw wynikajgcych
z postanowien ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 z p6zn. zm.), zwanej
dalej ,ustawg”, oraz przepisdw rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 17 lipca
2012 r. w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850) dotyczacych
zatrudniania oséb niepetnosprawnych:

1) u pracodawcéw ubiegajgcych sie o nadanie statusu pracodawcy prowadzgcego zaktad
pracy chronionej lub o rozszerzenie tego statusu na inne obiekty lub pomieszczenia
uzytkowane przez zaktad;

2) u pracodawcow przystosowujgcych (tworzone lub istniejgce) lub wyposazajacych
stanowiska pracy dla potrzeb os6b niepetnosprawnych, ubiegajgcych sie o zwrot kosztéw
na podstawie art. 26 ust.6 i art. 26e ust.5 ustawy.

3) w jednostkach (wyodrebnionych organizacyjnie i finansowo) ubiegajgcych sie
0 przyznanie statusu zakfadu aktywnos$ci zawodowe;;

4) u pracodawcéw posiadajgcych status pracodawcy prowadzgcego zakiad pracy
chronionej lub status zaktadu aktywnosci zawodowej;

5) u pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci na otwartym rynku pracy.

2. Okregowi inspektorzy pracy wyznaczg do wykonywania czynnosci okreslonych
w ust. 1 inspektoréw pracy o przygotowaniu zawodowym pozwalajgcym na prawidtowg
ocene stosowanych rozwigzan technicznych oraz dokonywanie rozstrzygnie¢ wynikajgcych
Z obowigzujgcych przepisow prawa.

§ 2. 1. Inspektor pracy prowadzgcy czynnosci kontrolne zwigzane ze stwierdzeniem
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 oraz art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy sprawdza,
czy obiekt (lub jego czesé) uzytkowany przez pracodawce w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig posiada decyzje w sprawie pozwolenia na uzytkowanie oraz czy dziatalno$é
prowadzona przez pracodawce/organizatora jest zgodna z pozwoleniem (czy nie nastgpita
zmiana sposobu uzytkowania obiektu budowlanego w mysl ustawy prawo budowlane).
W szczegolnosci  dotyczy to obiektbw nowo  wybudowanych, rozbudowanych,
przebudowanych, modernizowanych lub adaptowanych, dla ktérych wymagane jest
pozwolenie na budowe, a nastepnie pozwolenie na uzytkowanie lub brak sprzeciwu organu
(w drodze decyzji) w zwigzku ze zgtoszeniem zmiany sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego.

2. W przypadku braku wtasciwego pozwolenia na uzytkowanie lub braku zgtoszenia
zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego, inspektor pracy sporzadza protokét
i zawiesza postepowanie zwigzane z wydaniem opinii wydajac postanowienie w trybie art. 97



§1 pkt 4 Kodeksu postepowania administracyjnego. Nie ogranicza to mozliwosci
przeprowadzenia kontroli u pracodawcy i wydania srodkow prawnych. Wzor postanowienia
okresla odrebne zarzadzenie Gtéwnego Inspektora Pracy.

3. W przypadku uzyskania decyzji w sprawie pozwolenia na uzytkowanie lub braku
sprzeciwu organu (w drodze decyzji) w zwigzku ze zgloszeniem zmiany sposobu
uzytkowania obiektu budowlanego, inspektor pracy podejmuje zawieszone postepowanie
Z urzedu lub na zadanie pracodawcy wydajgc postanowienie, ktérego wzér okresla odrebne
zarzadzenie Giéwnego Inspektora Pracy.

Rozdziat 2
Zasady prowadzenia rejestrow

§ 3. 1. Okregowy inspektor pracy prowadzi odrebne rejestry wnioskodawcow

(pracodawcoéw, starostow) ubiegajacych sie o:

1) stwierdzenie okolicznosci okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy w zakresie zgodnosci
obiektow i pomieszczeh uzytkowanych przez zaktad pracy z warunkami okreslonymi
w przepisach i zasadach bezpieczehstwa i higieny pracy, przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggédw komunikacyjnych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz dostepnosci do nich;

2) uzyskania opinii okresSlonej w art. 26 ust.6 ustawy odpowiednio w zakresie
przystosowania lub spetnienia warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku
pracy lub pomieszczeniach zaktadu pracy (adaptowanych do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych);

3) uzyskania opinii okreslonej w art. 26e ust.5 ustawy odpowiednio w zakresie
przystosowania wyposazanego stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy lub
o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku;

4) stwierdzenia okolicznosci okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy w zakresie zgodnosci
obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy z warunkami okreslonymi
w przepisach izasadach bezpieczenstwa i higieny pracy, przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggédw komunikacyjnych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz dostepnosci do nich.

2. Rejestry, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawierac:
1) kolejny numer wniosku;
2) informacje o przedmiocie wniosku;
3) date wptywu wniosku;
4) nazwe i adres wnioskodawcy®;
5) nazwe i adres pracodawcy;
6) adres jednostki organizacyjnej lub lokalizacji obiektéw i pomieszczen,
bedacych przedmiotem wniosku®;
7) regon pracodawcy;
8) informacje o prowadzonej podstawowej dziatalnosci;
9) imie i nazwisko inspektora zatatwiajgcego sprawe;
10) numer protokotu kontroli;
11) date zatatwienia sprawy;
12) informacje o sposobie zatatwienia sprawy;
13) uwagi.

3. Rejestry prowadzi sie w formie elektroniczne;j.

® Dotyczy stanowisk pracy opiniowanych na podstawie art. 26 ust.6 i art. 26e ust. 5.
* Dotyczy zaktadéw pracy chronionej lub zaktadéw aktywnosci zawodowe;.



Rozdziat 3
Przeprowadzanie kontroli zwigzanych z oceng spetniania przez obiekty
i pomieszczenia oraz stanowiska pracy wymogoéw okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy (zaklady pracy chronionej)

§ 4. 1. Kontrole (na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy) przeprowadza sie
na wniosek pracodawcy ubiegajgcego sie o uzyskanie statusu pracodawcy prowadzgcego
zaktad pracy chronionej w celu stwierdzenia, ze obiekty i pomieszczenia zaktadu pracy
spetniajg wymagania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniajg
potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do
nich.

2. Kontrola pracodawcy ubiegajgcego sie o uzyskanie statusu pracodawcy
prowadzgcego zaklad pracy chronionej ogranicza sie wylgcznie do obiektéw i pomieszczen
uzytkowanych przez zaktad pracy (pracodawce) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia.
Stosownie do wymogu okreslonego w art. 28 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy brak jest podstaw do
dokonywania kontroli w obiektach i pomieszczeniach uzytkowanych przez innych
pracodawcow, nawet jezeli w obiektach i pomieszczeniach tych wykonujg prace pracownicy
zaktadu ubiegajgcego sie o nadanie statusu zaktadu pracy chronionej. Nie podlegajg réwniez
ocenie obiekty i pomieszczenia bedgce wiasnoscig pracodawcy, ale uzytkowane wytgcznie
przez inne podmioty.

3. Obiekty i pomieszczenia bedgce w uzytkowaniu zaktadu pracy chronionej sg to
obiekty, ktére zaktad pracy faktycznie wykorzystuje do prowadzenia wtasnej dziatalnosci lub
w zwigzku z wtasng dziatalno$cig. W szczegdlnosci sg to obiekty lub pomieszczenia wtasne,
uzytkowane na podstawie umowy najmu, dzierzawy, uzyczenia, lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tytut prawny do obiektu lub pomieszczenia. Mogg by¢ to rowniez obiekty
lub pomieszczenia uzytkowane (wykorzystywane) bez tytutu prawnego. O uzytkowaniu
przesgdza nie tyle tytut prawny do pomieszczenia, co faktyczny cel wykorzystania danego
pomieszczenia.

4. Jezeli w uzytkowanych przez pracodawce pomieszczeniach prace wykonujg
wylgcznie pracownicy tymczasowi inspektor pracy ocenia jedynie spetnienie warunkow,
o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 lit. a.

5. Rozpatrujgc wniosek pracodawcy ubiegajgcego sie o status pracodawcy
prowadzgcego zaktad pracy chronionej inspektor pracy ocenia spetnienie wymogow
okreslonych w art. 28 ust.1 pkt. 2 lit. a i b biorgc pod uwage przepisy aktualnie obowigzujgce.

6. W przypadku gdy pracodawca posiadajgcy status pracodawcy prowadzgcego
zaktad pracy chronionej prowadzi dziatalnos¢ w obiekcie zabytkowym lub innym, ktérego
pozwolenie na budowe zostato wydane przed wejsciem w zycie rozporzgdzenia z dnia 12
kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich
usytuowanie (Dz.U. Nr 75, poz. 690 z pdzn. zm.)5, ktéry nie byt przebudowywany,
rozbudowywany, adaptowany, itp., jezeli dziatalnos¢ wykonywana w obiekcie przez
pracodawce jest zgodna z wydanym pozwoleniem na uzytkowanie, inspektor pracy ocenia
spetnienie wymogow z art. 28 ust. 1 pkt 2 lit. a i b wylgcznie na podstawie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zmiana rozporzadzenia zostata ogtoszona w Dz. U. z 2003 r. Nr 33, poz. 270, Dz. U. z 2004 r.
Nr 109, poz. 1156, Dz.U. z 2008 r. Nr201, poz. 1238, Dz.U. z 2009r. Nr56, poz. 461,
Dz. U. z2010 r. Nr 239, poz. 1597, Dz. U. z 2012 r. poz. 1289 oraz Dz. U. z 2013 r. poz. 926.



7. W przypadku, gdy czes¢ obiektu nabytego przez pracodawce ubiegajgcego sie
0 uzyskanie statusu pracodawcy prowadzgcego zaktad pracy chronionej, nie nadaje sie do
eksploatacji z uwagi na stan techniczny, ktéry nie odpowiada wymogom ogélnych przepiséow
bezpieczehAstwa i higieny pracy oraz przepisow techniczno-budowlanych, stwierdzenie
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, ogranicza sie wytgcznie do czesci
faktycznie uzytkowanej. Inspektor pracy powinien stwierdzi¢, w jakim zakresie obiekt jest
przez pracodawce uzytkowany, tzn. czy czesci nienadajgce sie do eksploatacji zostaty z
uzytkowania wytgczone i jezeli nie zostaty wylgczone, zajgé¢ stanowisko negatywne.

8. Inspektor pracy w trakcie kontroli powinien zazgda¢ od pracodawcy wykazu
obiektéw i pomieszczen aktualnie uzytkowanych przez pracodawce. Wykaz powinien by¢
sporzadzony w sposéb umozliwiajgcy identyfikacje uzytkowanych obiektéw (nazwa, numer),
kondygnacji budynku (nazwa, numer), pomieszczeh (nazwa, numer). W przypadku, gdy
pomieszczenie nie jest uzytkowane wytgcznie przez kontrolowanego pracodawce, powinien
on ponadto okresli¢ zajmowang czes¢ pomieszczenia poprzez podanie pola powierzchni.

9. Inspektor pracy dokonuje oceny spetniania warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy biorgc pod uwage rodzaj i stopien niepetnosprawnosci oséb faktycznie
zatrudnionych w zaktadzie ubiegajgcym sie o status zaktadu pracy chronionej.

10. Inspektor pracy powinien zazgda¢ od pracodawcy wykazu pracownikéw
niepetnosprawnych  zatrudnionych w zaktadzie pracy wraz ze stopniem ich
niepetnosprawnosci i symbolem przyczyny niepetnosprawnosci® oraz datg zatrudnienia
i rodzajem stanowisk, na ktérych sg zatrudnione.

11. Materiat pomocniczy do kontroli dotyczgcych przystosowania do potrzeb oséb
niepetnosprawnych pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszych zasad. Materiat pomocniczy dotyczacy uprawnieh oséb niepetnosprawnych
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

12. Zajecie stanowiska stwierdzajgcego, ze zaklad spetnia wymagania (lub nie
spetnia wymagan) nastepuje w formie decyzji administracyjnej, ktérej wzor okresla odrebne
zarzadzenie Giéwnego Inspektora Pracy.

13. Postanowienia ust. 1-12 majg zastosowanie réwniez do kontroli pracodawcéw
posiadajgcych status pracodawcy prowadzgcego zakiad pracy chronionej, ubiegajacych sie
0 jego rozszerzenie na inne uzytkowane obiekty i pomieszczenia.

14. Jezeli pracodawca zamierza rozszerzy¢ status pracodawcy prowadzacego zaktad
pracy chronionej na obiekty i pomieszczenia znajdujgce sie na terenie wiasciwosci innego
okregowego inspektoratu pracy, decyzje wydaje inspektor pracy z okregowego inspektoratu
pracy, na ktdrego terenie znajduje sie siedziba pracodawcy. Decyzja dotyczgca rozszerzenia
statusu zaktadu pracy chronionej wydawana jest na podstawie kontroli przeprowadzonej
w obiektach i pomieszczeniach zaktadu pracy chronionej przez inspektora pracy z
okregowego inspektoratu pracy, na terenie ktérego znajdujg sie te obiekty i pomieszczenia
oraz przedstawionej przez niego propozycji rozstrzygniecia sprawy’.

6 Na podstawie rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekanie o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328,
z 2009 r. Nr 224, poz. 1803 oraz z 2014 r. poz. 813).

! Inspektor pracy przeprowadzajgcy kontrole obiektow i pomieszczen przesyta protokét z kontroli

i propozycje decyzji do OIP, na terenie ktdérego znajduje sie siedziba pracodawcy.



15. Jezeli w wydzielonej jednostce organizacyjnej (oddziale) pracodawcy nie sg
zatrudniane osoby niepetnosprawne inspektor pracy podczas kontroli ocenia czy obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy odpowiadajg przepisom i zasadom
bezpieczenhstwa i higieny pracy.

Rozdziat 4
Przeprowadzenie kontroli zwigzanych z oceng stanowisk pracy
0s6b niepetnosprawnych na podstawie art. 26 ust. 6 i art. 26e ust. 5 ustawy

§ 5. 1. Kontrole u pracodawcy przeprowadza sie na wniosek starosty w celu wydania
opinii:

1) na podstawie art. 26 ust. 6 ustawy odpowiednio o przystosowaniu lub o spetnieniu
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy lub w pomieszczeniach
zaktadu pracy adaptowanych do potrzeb osoby niepetnosprawnej;

2) na podstawie art. 26e ust. 5 ustawy odpowiednio o przystosowaniu wyposazanego
stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na
wyposazanym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy na tym stanowisku.

2. Opinie w sprawach okre$lonych w ust. 1 wydaje sie w formie postanowien, ktérych
wzory okresla odrebne zarzgdzenie Gtéwnego Inspektora Pracy.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2, wydaje inspektor pracy przeprowadzajacy kontrole,
wiasciwy ze wzgledu na umiejscowienie stanowiska pracy.

4. Inspektor pracy ogranicza ocene wylgcznie do okolicznoéci okreslonych w ust. 1,
zwigzanych ze stanowiskiem pracy zorganizowanym dla konkretnej (z imienia i nazwiska)
osoby niepetnosprawnej. Nie ogranicza to jednakze mozliwosci dokonania petnej kontroli
dotyczacej zatrudniania osob niepetnosprawnych i zastosowania odpowiednich srodkéw
prawnych.

5. Inspektor pracy, wydajgc opinie na podstawie art. 26 ust. 6 ustawy, powinien
uwzgledni¢ potrzeby oséb niepetnosprawnych wynikajace z ich niepetnosprawnosci,
rozpoznanie dokonane przez stuzby medycyny pracy oraz informacje dotyczacg kosztow do
zwrotu i zestawienie poniesionych kosztéw podlegajgcych zwrotowi, zawarte we wniosku, o
ktérym mowa w rozporzgdzeniu wydanym na podstawie art. 26 ust. 9 ustawy.

6. Inspektor pracy wydajgc opinie na podstawie art. 26e ust. 5 ustawy, powinien
sprawdzi¢ wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej z wyposazeniem
wykazanym we wniosku, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu wydanym na podstawie art. 26a
ust. 8 ustawy.

7. Opinie wydang na podstawie art. 26 ust. 6 i art. 26e ust. 5 ustawy inspektor pracy
przesyta do starosty, ktory wystgpit z wnioskiem oraz do pracodawcy ubiegajgcego sie
o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.

8. W przypadku, gdy inspektor pracy stwierdzi, ze pracodawca pomimo deklaracji nie
zatrudnit osoby niepetnosprawnej na stanowisku podlegajgcym refundaciji, kieruje do starosty
oraz pracodawcy pismo informujgce o braku mozliwosci stwierdzenia przystosowania
stanowiska pracy do potrzeb konkretnej osoby niepetnosprawne;.



Rozdziat 5
Przeprowadzenie kontroli stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych
na podstawie art. 4 ust. 6 ustawy

§ 6. 1. Kontrole przeprowadza sie u pracodawcy niezapewniajgcego warunkow pracy
chronionej w celu stwierdzenia, ze stanowisko pracy, na ktérym jest zatrudniona wskazana
osoba niepetnosprawna o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jest
przystosowane do jej potrzeb w rozumieniu art. 2 pkt 8 ustawy.

2. Zakresem kontroli nalezy objgc¢:

1) przystosowanie stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na okreslonym stanowisku pracy oraz spetnianie warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy na tym stanowisku;

2) zapewnienie dojs¢ do stanowiska pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci osoby
niepetnosprawnej na nim zatrudnionej;

3) dostosowanie urzgdzeh higienicznosanitarnych oraz dojs¢ do nich — do potrzeb
i mozliwosci zatrudnionych pracownikdw niepetnosprawnych (wynikajgcych ze
zmniejszonej sprawnosci), zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi.

3. W przypadku stwierdzenia naruszeh w zakresie okreslonym w ust. 2, w stosunku
do osoby niepetnosprawnej, inspektor pracy stosuje srodki prawne przewidziane w ustawie
o Panstwowej Inspekcji Pracy.

4. Jezeli stwierdzone naruszenia dotyczg stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;,
dla ktérego byta wydawana opinia na podstawie art. 26 ust. 6 i art. 26e ust. 5 i nie uptynat
jeszcze okres na jaki zostata zawarta umowa ze starostg, inspektor pracy przesyta do
wiasciwego starosty informacje o stwierdzonych nieprawidtowosciach.

Rozdzial 6
Przeprowadzanie kontroli zwigzanych z oceng spetniania
przez obiekty i pomieszczenia oraz stanowiska pracy wymogow na podstawie
art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy (zaktady aktywnosci zawodowej)

§ 7. 1. Kontrole na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy i § 4 ust. 2 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci
zawodowej przeprowadza sie na wniosek organizatora zaktadu aktywnosci zawodowej, po
utworzeniu zaktadu, w celu stwierdzenia, Zze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
zakltad spetniajg wymagania przepisow i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich.

2. Zajecie stanowiska stwierdzajgcego, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez
zaktad aktywnosci zawodowej spetniajg wymagania (lub nie spetniajg wymagan) okreslone
w ust. 1 nastepuje w formie decyzji, ktérej wzér okresla odrebne zarzadzenie Giéwnego
Inspektora Pracy.

3. Przy opiniowaniu jednostek ubiegajgcych sie o status zaktadu aktywnosci
zawodowej lub posiadajgcych status zaktadu aktywnosci zawodowej, a ubiegajgcych sie
0 jego rozszerzenie na inne uzytkowane obiekty i pomieszczenia, majg odpowiednio
zastosowanie postanowienia § 4 ust. 2-12 oraz ust. 14 i 15.



Rozdziat 7
Okresowe kontrole w zaktadach pracy chronionej
i w zaktadach aktywnosci zawodowej

§ 8. 1. U pracodawcéw posiadajgcych status pracodawcy prowadzacego zaktad pracy
chronionej i w zaktadach aktywnosci zawodowej przeprowadza sie okresowe kontrole
przestrzegania przepiséw ustawy, w szczegolnosci spetniania przez obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez zaktad pracy:

1) wymogow okreslonych w przepisach i zasadach bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz

2) uwzgledniania potrzeb oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczenh higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetnienia
wymagan dostepnosci do nich.

2. Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza sie nie rzadziej niz co trzy lata.

3. Okregowy inspektor pracy przedstawia Gtdwnemu Inspektorowi Pracy informacje
o wynikach kontroli, o ktérych mowa w wust. 1, przeprowadzanych w danym roku
kalendarzowym, w terminie do 31 stycznia nastepnego roku.

§ 9. 1. Na podstawie wykazéw sporzadzanych przez wojewode okregowy
inspektor pracy prowadzi i na biezaco aktualizuje:

1) wykaz pracodawcow posiadajgcych status pracodawcy prowadzgcego zaktad pracy
chronionej;

2) wykaz zaktadow aktywnosci zawodowej prowadzgcych dziatalno$¢ (ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy) na terenie objetym wilasciwoscig terytorialng okregowego
inspektoratu pracy;

3) wraz z petnym wykazem jednostek organizacyjnych (w tym znajdujacych sie na terenie
innego okregowego inspektoratu pracy).

2. Wykazy prowadzi sie w formie elektroniczne;.

3. Wykazy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny w szczegolnosci zawierac:
nazwe pracodawcy;
adres pracodawcy;
adresy wszystkich jednostek organizacyjnych pracodawcy;
daty kontroli w zakresie przestrzegania przepisdéw ustawy wraz z numerami kontroli;
informacje o dziatalnosci prowadzonej przez zaktad.

ser=

§ 10. 1. Kontrole przestrzegania przepiséw ustawy u pracodawcow posiadajgcych
status pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej i w zaktadach aktywnosci
zawodowej nalezy przeprowadzac zgodnie z harmonogramem kontroli zatwierdzonym przez
okregowego inspektora pracy, w porozumieniu z okregowymi inspektorami pracy, na ktérych
terenie znajdujg sie jednostki organizacyjne pracodawcy.

2. W przypadku, gdy jednostki organizacyjne pracodawcy znajdujg sie na terenie
wiasciwosci terytorialnej innego okregowego inspektoratu pracy, okregowy inspektor pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy wystepuje z wnioskiem do okregowego
inspektora pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe jednostki organizacyjnej,
o przeprowadzenie kontroli w tych jednostkach. Inspektor pracy przeprowadzajgcy kontrole
w jednostce organizacyjnej pracodawcy przesyta protokét kontroli i opinie w sprawie
spetniania okolicznosci o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, do okregowego
inspektoratu pracy, na terenie ktérego znajduje sie siedziba pracodawcy.

3. Do przeprowadzenia okresowych kontroli u pracodawcy posiadajgcego status
pracodawcy prowadzgcego zakfad pracy chronionej lub w zaktadzie aktywnosci zawodowej,



o ktérych mowa w § 8 ust. 1, majg odpowiednie zastosowanie postanowienia § 4 ust. 2-12
oraz ust. 14i 15.

4. Kontrole, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, przeprowadza sie z wykorzystaniem
materiatdbw pomocniczych okreslonych w zatgcznikach nr 1 i 2 do niniejszych zasad.

§ 11. 1. W przypadku, gdy w wyniku kontroli prowadzonej przez inspektora pracy
u pracodawcy posiadajgcego status pracodawcy prowadzgcego zakfad pracy chronionej lub
w zaktadzie aktywnosci zawodowej stwierdzone zostanie, ze pracodawca ten nie spetnia
warunkow lub obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, inspektor pracy
powinien uchyli¢ lub zmieni¢ uprzednio wydang decyzje stwierdzajgcg spetnianie warunkéw,
o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

2. Decyzje wydang w przepisach okreslonych w ust. 1 inspektor pracy przesyla
wojewodzie, ktéry wydat decyzje w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronione;j.

3. Jezeli stwierdzenie okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
nastgpito w formie postanowienia, nalezy skierowa¢ do Wojewody pismo informujgce
o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidtowosciach, w zakresie okreslonym w art. 28 ust.
1 pkt 2 ustawy.

4. Uchylenie lub zmiana decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 lub skierowanie pisma,
o ktérym mowa w ust. 3, nie wylgcza zastosowania srodkdéw prawnych przewidzianych
w ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy.



Zalacznik nr 1

MATERIAL POMOCNICZY
Zestawienie problemow do kontroli
dotyczacych stwierdzenia czy spelnione s3 wymagania odnoszace si¢ do pomieszczen w
zakladach pracy zatrudniajgcych osoby niepelnosprawne.

Zestawienie dotyczy wymagan okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690 z pozn. zm.®), zwanego dalej
rozporzadzeniem, i nie obejmuje ogdlnych wymogdéw dotyczacych obiektow 1 pomieszczen
wszystkich zakladow pracy, tj. wymagan konstrukcyjnych, kubaturowo-przestrzennych,
instalacji sanitarnych, gazowych i energetycznych, oswietlenia, ogrzewania, wentylacji, itp.

Uwaga:

Przepisy odnoszace si¢ do budynku o okre§lonym przeznaczeniu stosuje si¢ do kazdej
czesci budynku o tym przeznaczeniu.
Stosujac przepisy rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie nalezy bra¢ pod uwage date zlozenia wniosku
o pozwolenie na budowe lub zgloszenie budowy lub wykonania robot budowlanych
w przypadku, gdy nie jest wymagane uzyskanie decyzji o pozwoleniu na budowe.

Problemy do kontroli
1. Wejscia do budynku

1.1.  Czy do wejscia do budynku, lub do czgsci budynku, z ktérych moga korzystac
osoby niepetnosprawne doprowadzono utwardzone dojscie o szerokosci min. 1,5 m (§ 16
rozporzadzenia)?

1.2.  Czy ww. dojécie (co najmniej jedno) zapewnia osobom niepelnosprawnym
dostep do catego budynku lub do tych czgsci budynku, z ktorych moga one korzystaé (§ 16
rozporzadzenia) ? — dotyczy zakladow pracy chronionej 1 budynkéw uzytecznosci publicznej
(w tym socjalnych i biurowych)

1.3.  Czy nawierzchnie doj$¢ do budynkéw wykonano z materialow nie
powodujacych niebezpieczenstwa poslizgu (§ 305 ust. 1 rozporzadzenia)?

1.4. Czy polozenie drzwi wejsciowych do budynku oraz ksztalt i wymiary
powierzchni wejsciowych umozliwiaja dogodne warunki ruchu, w tym rowniez osobom
niepetnosprawnym (§ 61 ust. 1 rozporzadzenia)?

1.5. Czy w szerokos$ci drzwi wejsciowych do budynku nie zostaly umieszczone
odboje, skrobaczki, wycieraczki do obuwia lub podobne urzadzenia wystajace ponad poziom
ptaszczyzny dojscia (§ 294 ust. 3 rozporzadzenia)?

2. Drzwi

2.1. Czy drzwi wejSciowe do budynku 1 ogo6lnodostepnych pomieszczen
uzytkowych maja szeroko$¢ w swietle co najmniej 0,9 m, a w przypadku zastosowania drzwi

% Zmiana rozporzadzenia zostala ogloszona w Dz. U. z 2003 r. Nr 33, poz. 270, Dz. U. z 2004 r.
Nr 109, poz. 1156, Dz.U. z 2008 r. Nr201, poz. 1238, Dz. U. z 2009r. Nr56, poz. 461,
Dz. U. 22010 r. Nr 239, poz. 1597, Dz. U. z 2012 r. poz. 1289 oraz Dz. U. z 2013 r. poz. 926.
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zewnetrznych dwuskrzydtowych czy szeroko$¢ skrzydia zasadniczego nie jest mniejsza niz
0,9 m (§ 62 ust. 1 rozporzadzenia)?

2.2.  Czy w wejsciach do budynkow i ogdlnodostepnych pomieszczen uzytkowych
przy zastosowaniu drzwi obrotowych lub wahadtowych sa dodatkowo zamontowane drzwi
rozwierane lub rozsuwane, przystosowane do ruchu osob niepetnosprawnych (§ 62 ust. 2
rozporzadzenia)?

2.3.  Czy w wejsciach do budynkow i ogdélnodostepnych pomieszczen uzytkowych
wysokos$¢ progu nie przekracza 20 mm (§ 62 ust. 3 rozporzadzenia)?

24. Czy skrzydla drzwiowe, wykonane z przezroczystych tafli sa wykonane
z materialu zapewniajacego bezpieczenstwo uzytkownikéw w przypadku stluczenia oraz czy
sa oznakowane w sposob widoczny (§ 295 rozporzadzenia)?

3. Urzadzenia dZwigowe

3.1. Czy budynek uzytecznosci publicznej oraz kazdy inny budynek majacy
najwyzsza kondygnacj¢ z pomieszczeniami przeznaczonymi na pobyt wigcej niz 50 oséb, w
ktérych roznica poziomow posadzek pomiedzy pierwsza i najwyzsza kondygnacja nadziemng
przekracza 9,5 m, a takze majacy dwie lub wigcej kondygnacji nadziemnych budynek opieki
zdrowotnej 1 budynek opieki spotecznej zostat wyposazony w dzwig osobowy (§ 54 ust. 1
rozporzadzenia)?

3.2.  Czy w budynku uzytecznos$ci publicznej wyposazonym w dzwigi zapewniony
jest osobom niepetnosprawnym dojazd z poziomu terenu i dostep na wszystkie kondygnacje
uzytkowe (§ 54 ust. 2 rozporzadzenia)?

33. Czy w niskim budynku wuzytecznosci publicznej, niewymagajacym
wyposazenia w dzwigi, zainstalowano urzadzenia techniczne zapewniajace osobom
niepetnosprawnym dostep na kondygnacje z pomieszczeniami uzytkowymi, z ktérych moga
korzysta¢ (§ 55 ust. 2 rozporzadzenia)?

3.4. Czy w budynku z pomieszczeniami na pobyt ludzi lub kazdej jego wydzielone;j
w pionie, odrgbnej czgsci, co najmniej jeden z dzwigdéw stuzacych komunikacji ogolnej jest
przystosowany do przewozu osoOb niepelnosprawnych i chorych na noszach (§ 193 ust. 2
rozporzadzenia)?

3.5. Czy kabina dzwigu osobowego dostepna dla os6b niepelnosprawnych posiada
szeroko$¢ co najmniej 1,1 m i dlugo$¢ 1,4 m, porgcze na wysokosci 0,9 m oraz tablice
przyzywowa na wysokosci od 0,8 m do 1,2 m w odlegtosci nie mniejszej niz 0,5 m od naroza
kabiny z dodatkowym oznakowaniem dla os6éb niewidomych i informacja gtosowa (§ 193
ust. 2a rozporzadzenia)?

3.6. Czy rbéznica poziomdw podlogi kabiny dzwigu, zatrzymujacego si¢ na
kondygnacji uzytkowej, 1 posadzki tej kondygnacji przy wyjsciu z dzwigu nie jest wigksza niz
0,02 m (§ 194 ust. 2 rozporzadzenia)?

3.7.  Czy odlegtos¢ pomiedzy zamknigtymi drzwiami przystankowymi dzwigu a
przeciwlegla $ciang wynosi co najmniej:

dla dzwigéw osobowych - 1,6 m,

dla dzwigéw towarowych matych - 1,8 m,

dla dzwigow towarowych duzych - 3 m (§ 195 rozporzadzenia)?
4. Schody zewnetrzne i wewnetrzne

4.1. Czy szeroko$¢ uzytkowa schodow zewnetrznych wynosi min. 1,2 m
(§ 68 ust. 3 rozporzadzenia), z =zastrzezeniem wymagan obowigzujacych dla schodéw
stanowigcych droge ewakuacyjng (0,6 m/ 100 os6b, nie mniej niz 1,2 m)?
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4.2.  Cgzy liczba stopni w jednym biegu schodéow zewngtrznych wynosi nie wigcej
niz 10 stopni (§ 69 ust. 3 rozporzadzenia)?

4.3. Czy szeroko$¢ uzytkowa schodow statych w budynkach jest prawidlowa
(§ 68 ust. 112 rozporzadzenia)?

—min. 0,9m biegu i min.0,9m spocznika w budynkach ustugowych, w ktorych zatrudnia sie do 10 0sob,
— min. 1,2m biegu i min.1,5m spocznika w budynkach uzytecznosci publicznej, produkcyjnych,
magazynowo sktadowych oraz ustugowych, w ktorych zatrudnia si¢ ponad 10 0sob,

odpowiednio z zastrzezeniem wymagan obowigzujgcych dla schodow stanowigcych droge ewakuacyjng
przyjmujgc 0,6 m/ 100 osob

4.4. Czy liczba schodow w jednym biegu schodow statych, taczacych kondygnacje
wynosi nie mniej niz 3 stopnie (zasada ergonomii) i nie wigcej niz 17 stopni (w budynku
opieki zdrowotnej 14 stopni) (§ 69 ust. 1 rozporzadzenia)?

4.5. Czy krawedzie stopni schodow w budynkach uzytecznos$ci publicznej
wyrdzniaja si¢ kolorem kontrastujagcym z kolorem posadzki (§ 71 ust. 4 rozporzadzenia)?

4.6. Czy powierzchnie spocznikow schodéow w budynku uzyteczno$ci publiczne;j,
produkcyjnym i magazynowym maja wykonczenie wyrdzniajace je odcieniem, barwa badz
faktura, co najmniej w pasie 30 cm od krawedzi rozpoczynajacej 1 konczacej bieg schodow
lub pochylni (§ 306 ust. 2 rozporzadzenia)?

4.7.  Czy schody zewnetrzne i wewnetrzne o wysokosci przekraczajacej 0,5 m sg
zaopatrzone w balustrady lub inne zabezpieczenia od strony przestrzeni otwartej (§ 296 ust. 1
rozporzadzenia)?

4.8. Czy schody zewngtrzne 1 wewnetrzne maja balustrady lub porgcze
przyscienne, umozliwiajace lewo i prawostronne ich uzytkowanie, a przy biegu schodow
o szerokosci wickszej niz 4 m zastosowano dodatkowa balustrade (§ 296 wust.3
rozporzadzenia)?

4.9. Czy porecze przy schodach zewngtrznych sa przedtuzone o 0,3 m przed
poczatkiem 1 koncem biegu oraz czy sg zakonczone w sposob zapewniajacy ich bezpieczne
uzytkowanie (§ 298 ust. 5 rozporzadzenia)?

4.10. Czy nawierzchnie schodow zewnetrznych i wewngtrznych, ciaggow
komunikacyjnych oraz podidég w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt ludzi wykonano
z materialow nie powodujacych niebezpieczenstwa poslizgu (§ 305 ust. 1 rozporzadzenia)?

4.11. Czy w budynku uzyteczno$ci publicznej, produkcyjnym i magazynowym
w miejscach, w ktoérych nastepuje zmiana poziomu podlogi, zastosowano rozwigzania
techniczne, plastyczne lub inne sygnalizujace te roznice (§ 306 ust. 1 rozporzadzenia)?

5. Pochylnie

5.1.  Czy w budynku uzytecznosci publicznej pomieszczenia ogdlnodostepne ze
zréznicowanym poziomem podtog sa przystosowane do ruchu osob niepelnosprawnych (§ 74
rozporzadzenia)?

5.2. Czy pochylnie przeznaczone dla 0séb niepetnosprawnych maja szerokos¢ co
najmniej 1,2 m, krawezniki o wysokosci co najmniej 0,07 m 1 obustronne porgcze
umieszczone na wysokosciach 0,75 1 0,9 m od ptaszczyzny ruchu, przy czym odstep migdzy
nimi miesci si¢ w granicach 1 mdo 1,1 m (§ 71 ust. 1 rozporzadzenia)?

5.3.  Czy dlugo$¢ poziomej ptaszczyzny ruchu na poczatku i koncu pochylni wynosi
co najmniej 1,5 m (§ 77 ust. 2 rozporzadzenia)?

5.4. Czy powierzchnia spocznika przy pochylni dla oséb niepelnosprawnych
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich ma wymiary co najmniej 1,5 x 1,5 m poza polem
otwierania skrzydta drzwi wejSciowych do budynku (co umozliwia manewrowanie wozkiem
inwalidzkim i otwieranie drzwi) (§ 71 ust. 3 rozporzadzenia)?
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5.5.  Czy maksymalne nachylenie pochylni zwigzanych z budynkiem do ruchu
pieszego i dla osob niepelnosprawnych poruszajacych sie przy uzyciu wozka inwalidzkiego
nie przekracza wartosci:

Pochylnia na Pochylnia
Wysokos$¢ pochylni zewnatrz bez wewnetrzna budynku
przykrycia % lub pod dachem %
do 0,15 m 15 15
do 0,5m 8 10
ponad 0,5 6 8

Uwaga: Pochylnie o dlugosci ponad 9 metrow powinny by¢ podzielone na krotkie
odcinki, przy zastosowaniu spocznikow poziomych o dlugosci co najmniej 1,4 m. (§ 70
rozporzadzenia)

5.6. Czy powierzchnie pochylni w budynku uzytecznosci publiczne;,
produkcyjnym i magazynowym maja wykonczenie wyrdzniajace je odcieniem, barwa badz
fakturg, co najmniej w pasie 30 cm od krawedzi rozpoczynajacej 1 konczacej bieg schodow
lub pochylni (§ 306 ust. 2 rozporzadzenia)?

5.7.  Czy nawierzchnie pochylni zewnetrznych 1 wewnetrznych, ciggdéw
komunikacyjnych oraz podtdég w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt ludzi wykonano
z materiatlow nie powodujacych niebezpieczenstwa poslizgu (§ 305 ust. 1 rozporzadzenia)?

5.8.  Czy przy balustradach lub $cianach przylegtych do pochylni przeznaczonych
dla ruchu oséb niepelnosprawnych zastosowano obustronne porgcze, umieszczone na
wysokosci 0,75 1 0,9 m od plaszczyzny ruchu (§ 298 ust. 4 rozporzadzenia)?

5.9. Czy porgcze przy pochylniach sg przedtuzone o 0,3 m przed poczatkiem
i koncem biegu oraz czy sg zakonczone w sposdb zapewniajacy ich bezpieczne uzytkowanie
(§ 298 ust. 5 rozporzadzenia)?

6. Wymagania dotyczace pomieszczen higenicznosanitarnych.

6.1. Czy na kondygnacjach dostepnych dla 0s6b niepetnosprawnych co najmnie;j
jedno z ogo6lnodostgpnych pomieszczen higieniczno-sanitarnych jest dostepne dla tych osob
przez:

- zapewnienie przestrzeni manewrowej o wymiarach 1,5 x 1,5 m,

- stosowanie w tych pomieszczeniach i na trasie dojazdu do nich drzwi bez
progow,

- zainstalowanie odpowiednio przystosowanej, co najmniej jednej miski
ustgpowej 1 umywalki, a takze jednego natrysku, jezeli ze wzgledu na przeznaczenie
przewiduje si¢ w budynku takie urzadzenia,

- zainstalowanie uchwytoéw utatwiajacych korzystanie z urzadzen higieniczno-
sanitarnych?

Dopuszcza sie stosowanie pojedynczego ustgpu dla oséb niepelnosprawnych bez
przedsionka oddzielajacego od komunikacji ogdlnej (§ 86 ust. 112 rozporzadzenia).

6.2  Czy zamknig¢ta kabina natryskowa, z urzadzeniami przystosowanymi do
korzystania przez osoby niepelnosprawne poruszajgce si¢ na woézkach inwalidzkich, ma
powierzchnie nie mniejsza niz 2,5 m® i szeroko$¢ co najmniej 1,5 m oraz jest wyposazona
w urzadzenia wspomagajace, umozliwiajace korzystanie z kabiny zgodnie z przeznaczeniem a
takze czy jest ona wyposazona w wentylacje¢ mechaniczng (§ 81 ust.3 oraz ust.2
rozporzadzenia)?
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6.3 Czy (w budynku wuzytecznosci publicznej i1 zaktadu pracy) odleglos¢
stanowiska pracy chronionej do najblizszego ustgpu jest nie wicksza niz 50 m (§ 84 ust. 3
rozporzadzenia)?

7. Okna i wywietrzniki

7.1 Czy skrzydta okien, $wietliki oraz nawietrzniki okiennic, wykorzystywane do
wietrzenia pomieszczen przeznaczonych na pobyt ludzi sa zaopatrzone w urzadzenia
pozwalajace na tatwe ich otwieranie, regulowanie wielkos$ci otwarcia z poziomu podtogi lub
pomostu, takze przez osoby niepelnosprawne, jezeli nie przewiduje si¢ korzystania z pomocy
innych uzytkownikéw (§ 155 ust. 2 rozporzadzenia)?
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Zalacznik nr 2
MATERIAL POMOCNICZY

Zestawienie problemow do kontroli
dotyczacych uprawnien osob niepelnosprawnych okreslonych przepisami rozdziatu 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011, Nr 127, poz. 721, ze zm.),
zwanej dalej ustawa.

1. Czas pracy

Uprawnienia 0s6b niepetnosprawnych w zakresie czasu pracy okre$la art. 15 117
ustawy.

Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy art. 15 ustawy, ustalajacy normy czasu pracy osob
niepetnosprawnych, nie ma zastosowania do:

a/ 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu,

b/ osoby, gdy - na jej wniosek - lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad ta osobg wyrazi na to
zgodg.

Oceniajagc prawidlowos$¢ zatrudnienia osoby niepelnosprawnej w charakterze
pracownika zatrudnionego przy pilnowaniu, a wigc do ktorej nie ma zastosowania wymiar
czasu pracy okreslony w art. 15 ustawy o rehabilitacji ..., nalezy bra¢ pod uwage

— rodzaj pracy okreslony w umowie o prace,

— informacje skierowane do pracownika w trybie art. 29 par 3 Kodeksu pracy

— zakres czynnoS$ci /obowigzkow/ pracownika,

— ustalenia faktyczne dokonane podczas czynnosci kontrolnych.

Czas pracy zatrudnionych w  zakladzie aktywnosci zawodowej o0sob
niepetnosprawnych  zaliczonych do  znacznego lub  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci wynoszacy co najmniej 0,55 do 0,8 czasu pracy okreslonego w art. 15
ustawy o rehabilitacji ... nalezy traktowac jako prace w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Problemy do kontroli:

1.1.  Czy wymiar czasu pracy osoby niepelnosprawnej nie przekracza 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo (art. 15 ust. 1 ustawy)?

1.2.  Czy wymiar czasu pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie przekracza 7 godzin na dobe 1 35 godzin
tygodniowo (art. 15 ust. 2 ustawy)?

1.2.a. Czy skrocona norma czasu pracy jest stosowana od dnia przedstawienia
pracodawcy orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnosé?

1.3.  Czy przestrzegany jest zakaz zatrudniania oséb niepetnosprawnych w porze
nocnej (art. 15 ust. 3 ustawy)?

1.4. Czy przestrzegany jest zakaz zatrudniania o0s6b niepelnosprawnych
w godzinach nadliczbowych (art. 15 ust. 3 ustawy)?

1.5.  Czy osobie niepelnosprawnej udzielono pigtnastominutowej, dodatkowej,
wliczanej do czasu pracy przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek
(art. 17 ustawy)?
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2. Wynagrodzenie

Uprawnienia os0b niepelnosprawnych w zakresie wynagrodzenia za prac¢ okresla
art. 18 120 ustawy.

Problemy do kontroli:

2.1. Czy stosowanie norm czasu pracy okreslonych w art. 15 ustawy nie
spowodowato obnizenia wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej
wysokosci (art. 18 ust. 1 ustawy)?

2.2.  Czy przy przejéciu na normy czasu pracy, o ktérych mowa w art. 15 ustawy
godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajace osobistemu zaszeregowaniu
lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy, ulegly podwyzszeniu w stosunku, w jakim
pozostawal dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm (art. 18 ust. 2 ustawy)?

2.3 Czy prawidlowo ustalono wysoko$¢ wynagrodzenia za czas zwolnien,
o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt. 112 (art. 20 ust. 2 ustawy)?

3. Urlop wypoczynkowy i zwolnienia od pracy

Uprawnienia osob niepetnosprawnych w zakresie urlopu wypoczynkowego 1 zwolnien
od pracy okresla art. 19 i 20 ustawy.

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu wypoczynkowego osoba niepelnosprawna w
stopniu znacznym lub umiarkowanym nabywa po przepracowaniu roku po dniu zaliczenia jej
do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.

Prawo do kolejnego urlopu dodatkowego osoba niepetnosprawna nabywa z dniem 1 stycznia
kazdego roku kalendarzowego.

Zgodnie z art. 154> § 1 kodeksu pracy - jeden dzien urlopu wypoczynkowego oraz
dodatkowego osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci, odpowiada siedmiu lub o§miu godzinom pracy, w zalezno$ci od normy
czasu pracy okreslonej na podstawie art. 15.

Osoba niepelnosprawna w stopniu znacznym lub umiarkowanym nabywa
jednorazowo dodatkowy urlop wypoczynkowy. Oznacza to, ze jezeli osoba niepelnosprawna
nabyla prawo do tego urlopu w przesztosci, to po zmianie stopnia niepelnosprawnosci na
lekki 1 powrocie na umiarkowany nie ma obowigzku ponownego przepracowania roku
(o ktorym stanowi art. 19 ust. 1 ustawy).

W przypadku uptywu terminu orzeczenia o niepelnosprawnosci w stopniu znacznym lub
umiarkowanym i wydaniu orzeczenia w stopniu lekkim, badz braku wydania orzeczenia,
osoba niepetnosprawna, ktéra nabyta prawo do urlopu dodatkowego z dniem 1 stycznia
danego roku kalendarzowego, zachowuje prawo do tego urlopu (w wymiarze dziesig¢ciu dni).
Zaliczenie osoby niepelnosprawnej do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci lub brak wydania
orzeczenia spowoduje, ze ta osoba z dniem 1 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego nie
nabedzie prawa do urlopu dodatkowego.
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Zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 1 ustawy osoba niepelnosprawna w stopniu znacznym lub
umiarkowanym ma prawo do zwolnienia z pracy na udziat w turnusie rehabilitacyjnym, w
wymiarze 21 dni roboczych, nie czes$ciej niz raz w roku, zzachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Osoba niepelnosprawna sama decyduje czy korzysta tylko z dodatkowego urlopu, czy tylko
ze zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, czy tez z obu tych
uprawnien. Laczny wymiar urlopu dodatkowego (art. 19 ust. 1 ustawy) i zwolnienia od pracy
w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym(art. 20 ust. 1 pkt 1) nie moze przekroczy¢
21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

W przypadku wykorzystania przez osob¢ niepelnosprawng 21 dni zwolnienia na turnus
rehabilitacyjny, nie przystuguje jej juz w tym roku urlop dodatkowy. Jezeli skorzysta np. z 14
dni zwolnienia na turnus, to pozostanie jej 7 dni dodatkowego urlopu wypoczynkowego.
Natomiast gdy w danym roku nie skorzysta ze zwolnienia na turnus ma prawo do 10 dni
urlopu dodatkowego.

W przypadku zmiany pracodawcy w ciggu roku kalendarzowego, osoba niepelnosprawna w
stopniu znacznym 1 umiarkowanym, ma u drugiego pracodawcy prawo do urlopu
proporcjonalnego na zasadach kodeksu pracy (art. 66 ustawy).

W sytuacji gdy osoba niepelnosprawna w stopniu znacznym lub umiarkowanym nabywa
prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w okresie wypowiedzenia i nie wykorzysta
go w naturze do dnia ustania stosunku pracy, osoba ta zachowuje prawo do ekwiwalentu
za urlop wypoczynkowy w czesci proporcjonalnej do dlugosci zatrudnienia w zaktadzie pracy
w danym roku, po zsumowaniu z urlopem wypoczynkowym (art. 66 ustawy).

Problemy do kontroli:

3.1. Czy osobie =zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci udzielono dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym (art. 19 ust. 1 - 3 ustawy)?

3.2.  Czy osobie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
udzielono zwolnienia w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (art. 20 ust. 1 pkt. 1 ustawy)?

3.3.  Czy osobie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnos$ci
udzielono zwolnienia od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w celu wykonania
badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych Iub usprawniajacych, a takze w celu
uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogly by¢
wykonane poza godzinami pracy (art. 20 ust. 1 pkt. 2 ustawy)?
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