Zatacznik

do zarzadzenia nr 29/09
Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1.
1. Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie jest jednostkg organizacyjng Panstwowej
Inspekcji Pracy, dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, p6z. 589, z pdzn. zm.), § 3 ust. 2 pkt 2 Statutu Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, stanowigcego zatacznik do zarzgdzenia Marszatka Sejmu z dnia 27 sierpnia
2007 r. w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M. P. Nr 58, poz. 657, z
pozn. zm.) oraz zarzgadzenia Marszatka Sejmu z dnia 3 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia
siedzib i wlasciwosci terytorialnej okregowych inspektoratéw pracy (M. P. Nr 92, p6z. 1006).
2. Zadaniem Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie, zwanego dalej ,Inspektoratem”
jest zapewnienie warunkéw realizacji zadan przez Okregowego Inspektora Pracy w
Krakowie i dziatajgcych na terenie jego wtasciwosci inspektoréw pracy.
3. Inspektorat obejmuje zasiegiem swojego dziatania wojewddztwo matopolskie.
4. Siedzibg Inspektoratu jest miasto Krakow.
5. W Inspektoracie dziatajg oddziaty z siedzibami w Nowym Saczu i w Tarnowie.

§2.
1. Regulamin organizacyjny okresla organizacje wewnetrzng i zakresy dziatania
poszczegdblnych komoérek organizacyjnych Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie.
2. Integralng czescig Regulaminu organizacyjnego Inspektoratu jest schemat organizacyjny,
stanowigcy zatgcznik do Regulaminu.

§ 3.

1. Okregowy Inspektor Pracy w Krakowie wykonuje swoje zadania przy pomocy Okregowego
Inspektoratu Pracy.
2. Okregowy Inspektor Pracy nadzoruje i koordynuje prace dziatajacych na terenie jego
wiasciwosci inspektoréw pracy oraz kieruje Okregowym Inspektoratem Pracy przy pomocy
zastepcow do spraw:

1) nadzoru,

2) prawno-organizacyjnych.
3. Okregowego Inspektora Pracy w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony
zastepca.

§4.
Okregowemu Inspektorowi Pracy podlegajg bezposrednio:
1) gtowny ksiegowy,
2) doradcy,
3) rzecznik prasowy
4) radca prawny,
5) samodzielne stanowisko do spraw osobowych,
6) samodzielne stanowisko do spraw bhp i ppoz.,
7) Sekretariat,
8) oddziaty okregowego inspektoratu pracy.



§ 5.
1. Gléwny ksiegowy kieruje Sekcjg Finansowo-ksiegowa.
2. Prawa i obowigzki gtdwnego ksiegowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 6.
1. Samodzielne stanowisko do spraw osobowych realizuje zadania wyznaczone przez
Okregowego Inspektora Pracy.
2. Stanowisko, o kitorym mowa w ust. 1, realizujac zadania wspoétpracuje z Sekcjg Spraw
Osobowych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

§7.

1. Doradcy oraz rzecznik prasowy realizujg zadania wyznaczone przez Okregowego
Inspektora Pracy w Krakowie i, z jego upowaznienia, przez zastepcow okregowego
inspektora pracy.

2. Doradcy oraz rzecznik prasowy, realizujgc wyznaczone zadania, wspoOfpracujg z
merytorycznymi komdrkami organizacyjnymi Okregowego Inspektoratu Pracy.

3. Rzecznik prasowy wspotpracuje z Biurem Informacji w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

§ 8.
Prawa i obowigzki radcy prawnego oraz pracownika zatrudnionego na stanowisku do spraw
bhp i ppoz. okreslajg odrebne przepisy.

§9.
Zastepcy okregowego inspektora pracy, kierujgc pionami nadzoru i prawno-organizacyjnym,
sprawujg biezacy nadzor nad dziatalnoscig nastepujgcych komorek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk pracy:
1) Zastepca do spraw nadzoru:
a) Sekcji legalnosci zatrudnienia,
b) Sekcji nadzoru i kontroli do spraw wypadkow,
c) Sekcji analiz i informatyki,
d) samodzielnych stanowisk do spraw nadzoru i kontroli,
e) samodzielnych stanowisk do spraw analiz w oddziatach Okregowego
Inspektoratu Pracy,
2) Zastepca do spraw prawno-organizacyjnych:
a) sekcji prawnych,
b) Sekcji do spraw uktadow zbiorowych pracy,
c) Sekcji prewencji i promocji,
d) samodzielnych stanowisk do spraw nadzoru i kontroli,
e) samodzielnych stanowisk do spraw prawnych w oddziatach okregowego
inspektoratu pracy,
f) Sekcji organizaciji.

§ 10.

1. Zastepcy okregowego inspektora pracy, w sprawach nie zastrzezonych do wytgcznej
kompetencji Okregowego Inspektora Pracy, sprawujg biezacy nadzér nad pracg podlegtych
im komodrek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy oraz odpowiadajg za
prawidtowe wykonywanie zadan, objetych zakresem dziatania tych komoérek i stanowisk oraz
dbajg o racjonalne wykorzystanie przez pracownikéw czasu pracy.
2. Zastepcy okregowego inspektora pracy, stosownie do zadan realizowanych w
kierowanych przez siebie pionach, sg rowniez odpowiedzialni za terminowe sporzadzanie
projektéw:

1) programu dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy,

2) sprawozdan Okregowego Inspektora Pracy w Krakowie z dziatalnosci Okregowego

Inspektoratu Pracy, a w szczegdlnosci sprawozdania rocznego.
3. Do obowigzkéw zastepcdw okregowego inspektora pracy nalezy w szczegolnosci:



1) dokonywanie podziatu zadah pomiedzy podlegte im komoérki organizacyjne i
stanowiska pracy,

2) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy, przepisow o
ochronie informacji niejawnej oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) organizowanie okresowych narad z pracownikami podlegtych im pionéw w celu
omowienia zadan, sposobu wykonywania i oceny ich realizacji,

4) dokonywanie ocen pracy pracownikéw na zasadach okreslonych przez Gtéwnego
Inspektora Pracy.

§ 11.

Zastepca okregowego inspektora pracy ds. nadzoru, sprawujgc biezacy nadzér nad

podlegtymi mu komdrkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy, zapewnia:
1) planowa realizacje zadan kontrolno-nadzorczych przez samodzielne stanowiska do
spraw nadzoru i kontroli, dziatajgce zarobwno w siedzibie Okregowego Inspektoratu
Pracy, jak rowniez w oddziatach Okregowego Inspektoratu Pracy,
2) wiasciwe planowanie biezacej dziatalnosci kontrolnej, a w szczegdlnosci
prawidtowy dobér pracodawcéw do kontroli, jak réwniez prawidiowe i terminowe
rozliczanie dziatalnosci kontrolnej,
3) badanie przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy: smiertelnych, zbiorowych,
ciezkiego uszkodzenia ciata oraz katastrof,
4) systematyczny nadzér i kontrole bezpieczenstwa pracy w zaktadach wysokiego
ryzyka zawodowego oraz sporzgadzanie analiz i ocen zagrozen jak réwniez
przedstawianie wnioskow umozliwiajacych rozwigzywanie probleméw dotyczacych
bezpieczenstwa pracy w tych zaktadach,
5) formalng i merytorycznag ocene dokumentacji pokontrolnej inspektoréow pracy,
6) inspektorom pracy pomoc techniczng i formalno-prawng w zakresie rozwigzywania
probleméw, wyniktych w czasie kontroli w zaktadach pracy oraz przy opracowywaniu
decyzji,
7) sporzadzanie informaciji analityczno-statystycznej,
8) realizacje zadan zwigzanych z obstugg i rozwojem systemu informatycznego PIP
na poziomie Okregowego Inspektoratu Pracy (w porozumieniu z Departamentem
Organizacyjnym w Gtéwnym Inspektoracie Pracy),
9) administrowanie bezpieczenstwem informacji w zakresie okreslonym ustawg o
ochronie danych osobowych,
10) poradnictwo z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy dla inspektoréow pracy
i 0s6b spoza Inspektoratu,
11) prowadzenie centralnej sktadnicy biezacej dokumentacji z dziatalnosci kontrolne;j
inspektoréw pracy.

§12.
Zastepca okregowego inspektora pracy ds. prawno-organizacyjnych, sprawujac biezacy
nadzor nad dziatalnoscig podlegtych mu komorek organizacyjnych oraz samodzielnych
stanowisk pracy, w szczegolnosci:
1) zapewnia wykonywanie zadan przez Okregowego Inspektora Pracy w
szczegolnosci poprzez przygotowywanie projektéw jego decyzji i wystgpien,
2) zapewnia udziat w postepowaniu przed sadami, w sprawach wchodzgcych w
zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy,
3) zapewnia poradnictwo prawne z zakresu prawa pracy dla inspektoréw pracy i oséb
spoza Inspektoratu,
4) zapewnia gromadzenie i udostepnianie inspektorom pracy przepiséw, literatury i
orzecznictwa sadow,
5) prowadzi i koordynuje dziatalnos¢ szkoleniowg informacyjng i promocyjng
6) zapewnia realizacje przedsiewzie¢ prewencyjnych na podstawie analizy przyczyn
wypadkoéw przy pracy badanych przez inspektoréw pracy, chorob zawodowych i
innych zwigzanych z wykonywaniem pracy,



7) zapewnia podejmowanie przedsiewzie¢ wspierajgcych pracodawcow, pracownikéw
i zwigzki zawodowe, a takze rolnikéw indywidualnych w dziataniach na rzecz ochrony
pracy, w szczegodlnosci poprzez popularyzacje wiedzy w tym zakresie, promocje
kultury bezpieczenstwa pracy oraz poradnictwo,

8) zapewnia opracowanie materiatéw analityczno-statystycznych, przedstawiajgcych
ocene stanu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w zaktadach i branzach dziatajgcych
na terenie Okregowego Inspektoratu Pracy oraz skutecznosci podejmowanych
dziatan, a takze stosowne wnioski prewencyjne,

9) nadzor nad postepowaniami egzekucyjnymi i zwigzanymi z nadzorem rynku,

10) nadzoruje rozpatrywanie skarg wptywajacych do Okregowego Inspektoratu Pracy,
11) zapewnia prowadzenie archiwum zaktadowego.

§ 13.
1. Do podstawowych obowigzkéw nadinspektora pracy (starszego inspektora pracy),
ktéremu powierzono koordynowanie pracy zespotu samodzielnych stanowisk do spraw
nadzoru i kontroli, nalezy:
1) dokonywanie biezacych ocen kontroli i dokumentacji pokontrolnej oraz
przygotowywanie w tym zakresie opinii i wnioskow dla wiasciwego zastepcy
okregowego inspektora pracy,
2) dokonywanie biezacej analizy realizacji zadan okreslonych w rocznym programie
dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy przez koordynowany zespot
samodzielnych stanowisk do spraw nadzoru i kontroli oraz przygotowywanie w tym
zakresie opinii i wnioskow dla wlasciwego zastepcy okregowego inspektora pracy,
3) sporzadzanie materiatow i informacji, w tym do sprawozdan z dziatalnosci
Okregowego Inspektoratu Pracy,
4) uzgadnianie z inspektorami pracy sporzadzanych przez nich planéw pracy lub -w
przypadku niemoznos$ci uzgodnienia planu - przekazanie sprawy do rozstrzygniecia
do wtasciwego zastepcy okregowego inspektora pracy,
5) udzielanie pomocy technicznej i formalno-prawnej inspektorom pracy w zakresie
rozwigzywania probleméw wyniktych w czasie kontroli zaktadow pracy oraz przy
opracowywaniu dokumentacji pokontrolnej,
6) prowadzenie dziatalnosci kontrolnej w zakresie okreslonym przez Okregowego
Inspektora Pracy.
2. Do obowigzkow kierownika oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania obstugi administracyjno-technicznej
oddziatu,
2) zapewnienie poradnictwa technicznego i prawnego w siedzibie oddziatu,
3) dbatos¢ o terminowe zatatwianie skarg pracowniczych w oddziale,
4) promocja zagadnieh ochrony pracy w zakresie ustalonym przez Okregowego
Inspektora Pracy,
5) zapewnienie udziatu oskarzyciela publicznego w postepowaniu przed sadami w
sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
3. Kierownikowi oddziatu w sprawach okreslonych w ust. 2 przystuguje - z upowaznienia
Okregowego Inspektora Pracy - prawo wydawania polecen stuzbowych pracownikom
zatrudnionym w oddziale na samodzielnych stanowiskach do spraw nadzoru i kontroli.

§ 14.
Prawa i obowigzki kierownika sekcji okresla Okregowy Inspektor Pracy.



Rozdziat I
Struktura organizacyjna

§ 15.

1. W Okregowym Inspektoracie Pracy w Krakowie funkcjonujg nastepujace komorki
organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:

1) sekcje prawne,

2) Sekcja ds. uktadéw zbiorowych pracy,

3) Sekcja legalnoséci zatrudnienia,

4) Sekcja prewenciji i promocji,

5) Sekcja nadzoru i kontroli do spraw wypadkéw,

6) Sekcja analiz i informatyki,

7) Sekcja finansowo-ksiegowa,

8) Sekcja organizaciji,

9) do spraw nadzoru i kontroli,

10) do spraw poradnictwa prawnego dla inspektorow pracy,

11) doradcow,

12) rzecznika prasowego,

13) radca prawny,

14) do spraw osobowych,

15) do spraw bhp i ppoz.,

16) Sekretariat.
2. Sekcje prawne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 realizujg zadania wyznaczone przez
Okregowego Inspektora Pracy.
3. Samodzielne stanowisko pracy moze by¢ jedno lub kilkuosobowe.
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§ 16.

1. W Okregowym Inspektoracie Pracy w Krakowie funkcjonujg dwa oddziaty w Nowym Saczu
i w Tarnowie. Oddziatem kieruje kierownik oddziatu.
2. W sktad oddziatu wchodza;

1) samodzielne stanowiska do spraw nadzoru i kontroli,

2) samodzielne stanowiska do spraw prawnych,

3) samodzielne stanowiska do spraw analiz,

4) stanowiska do spraw obstugi administracyjne;.
4. Podstawowym zadaniem oddzialu jest zapewnienie warunkéw do sprawnej realizaciji
zadan przez inspektorébw pracy poza siedzibg Okregowego Inspektoratu Pracy w
Krakowie oraz udzielanie poradnictwa prawnego.

§ 17.
W Okregowym Inspektoracie Pracy funkcjonujg samodzielne stanowiska do spraw kontroli i
nadzoru, podlegte zastepcom okregowego inspektora pracy.

§ 18.
1. Prace sekdji, z zastrzezeniem ust. 2, koordynujg nad inspektorzy pracy (starsi inspektorzy
pracy).
2. Pracg sekciji, w ktérej sg zatrudnieni wytgcznie pracownicy nie bedacy inspektorami pracy,
kieruje kierownik.

§ 19.
1. Na samodzielnych stanowiskach do spraw nadzoru i kontroli zatrudnia sie pracownikéw
wykonujacych lub nadzorujgcych czynnosci kontrolne.
2. Samodzielne stanowiska do spraw nadzoru i kontroli mogg by¢ taczone w zespoty. O
taczeniu tych stanowisk w zespoty decyduje Okregowy Inspektor Pracy.
3. Koordynacje pracy zespotu mozna powierzyé nadinspektorowi pracy (starszemu
inspektorowi pracy).



§ 20.

W skiad sekcji prawnej wchodzg pracownicy wykonujgcy lub nadzorujacy czynnosci
kontrolne, a takze pracownicy nie posiadajacy uprawnieh inspektora pracy, zatrudnieni w
szczegoblnosci na stanowiskach do spraw:

1) skarg i poradnictwa,

2) postepowania w sprawach o wykroczenia,

3) odwotan i przygotowania decyzji Okregowego Inspektora Pracy,

4) egzekucji administracyjnej i nadzoru rynku,

5) uktadéw zbiorowych pracy,

6) poradnictwa dla inspektorow pracy.

§ 21.
W skfad sekcji: prewencji i promocji, legalnosci zatrudnienia, oraz nadzoru i kontroli do spraw
wypadkow - wchodzg pracownicy wykonujacy lub nadzorujgcy czynnosci kontrolne a takze
pracownicy nie posiadajgcy uprawnien inspektora pracy.

§ 22.
W sktad Sekcji analiz i informatyki wchodza;:
1) statystycy,
2) informatycy,
3) operatorzy komputeréw,
4) pracownik do spraw informacji naukowo-technicznej,
5) pracownicy wykonujacy lub nadzorujacy czynnosci kontrolne.

§ 23.
W sktad Sekcji finansowo-ksiegowej wchodza:
1) ksiegowi,
2) kasjer.
§ 24.

W sktad Sekcji organizacji wchodza pracownicy administracyjni, pomocniczy i obstugi, oraz
archiwista.

Rozdziat Ill
Zakres zadan, organizacji wewnetrznej oraz zasady pracy komérek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk pracy Okregowego Inspektoratu Pracy

§ 25.
1. Komérki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy wykonujg zadania Okregowego
Inspektora Pracy, wynikajace z:
1) przepiséw ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, zarzadzen i ustalen Marszatka
Sejmu, Rady Ochrony Pracy, zarzadzeh i polecen kierownictwa Glownego
Inspektoratu  Pracy, porozumien zawartych z organami i instytucjami
wspotpracujgcymi z organami Panstwowej Inspekcji Pracy,
2) programu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy i Okregowego Inspektoratu Pracy
oraz innych dokumentoéw programowych,
3) wiasnych ocen i analiz.
2. Do zadan komodrek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy nalezy w
szczegolnosci:
1) wspétdziatanie przy sporzadzaniu projektu programu dziatania i projektu budzetu
Okregowego Inspektoratu Pracy,
2) dokonywanie oceny funkcjonowania poszczegolnych dziedzin prawa pracy oraz
inicjowanie rozwigzywania problemow z dziedziny prawa pracy w zaktadach pracy,
objetych terytorialng wtasciwo$cig Okregowego Inspektoratu Pracy,



3) opracowywanie materiatéw do rocznego sprawozdania z dziatalnosci Okregowego
Inspektoratu Pracy,
4) udzielanie pomocy i doradztwa prawnego i technicznego z zakresu prawa pracy
wszystkim partnerom wspotpracujagcym z Okregowym Inspektoratem Pracy.
3. Komérki organizacyjne Okregowego Inspektoratu Pracy obowigzane sg do
wspotdziatania miedzy soba.
4. W przypadku opracowywania, uzgadniania lub opiniowania spraw nalezacych do kilku
komoérek organizacyjnych, wiodacg w sprawie jest komorka, ktorej zakres czynnosci
obejmuje gtdwne zagadnienia w danej sprawie. W przypadkach watpliwych rozstrzyga
Okregowy Inspektor Pracy.
5. Komoérki organizacyjne Okregowego Inspektoratu Pracy sg obowigzane do wspoétdziatania,
z zachowaniem drogi stuzbowej, z odpowiednimi komérkami w Giéwnym Inspektoracie
Pracy.

§ 26.
Do zadan samodzielnych stanowisk do spraw nadzoru i kontroli nalezy, w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatalnosci w zakresie nadzoru i kontroli przestrzegania prawa
pracy, w szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z innymi organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy,
2) kontrola przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przy

projektowaniu budowy, przebudowy i modernizacji zaktadéw pracy oraz
stanowigcych ich wyposazenie maszyn i innych urzadzeh technicznych oraz
technologii,

3) uczestniczenie w przejmowaniu do eksploatacji wybudowanych lub
przebudowanych zaktaddéw pracy albo ich czesci,

4) kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy produkcji
maszyn, urzadzen oraz narzedzi pracy,

5) kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy produkciji
wyrobow i opakowan, ktérych uzytkowanie mogtoby spowodowaé zagrozenie dla
zdrowia i zycia,

6) badanie okolicznosci i przyczyn zbiorowych, ciezkich i Smiertelnych wypadkéw przy
pracy oraz katastrof,

7) rozpatrywanie skarg pracowniczych,

8) sporzadzanie materiatow i informacji z dziatalnosci kontrolnej, w tym do
sprawozdan z dziatalnosci Okregowego Inspektoratu Pracy,

9) realizacja zadah prewencyjnych wspomagajacych dziatania kontrolne.

§ 27.

Do podstawowych zadan sekcji prawnych nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowywanie projektow decyzji i postanowieh Okregowego Inspektora Pracy,
2) rejestracja i uczestnictwo w rozpatrywaniu lub rozpatrywanie skarg pracowniczych,
3) udzielanie poradnictwa prawnego z zakresu prawa pracy dla inspektorow pracy i
0s6b spoza Okregowego Inspektoratu Pracy,
4) zapewnienie obstugi prawnej Okregowego Inspektoratu Pracy, w sprawach nie
zastrzezonych dla radcy prawnego,
5) udziat w postepowaniu przed sadami w sprawach o wykroczenia przeciwko
prawom pracownika,
6) wnoszenie powddztw oraz uczestniczenie w postepowaniu przed sgdem pracy o
ustalenie istnienia stosunku pracy,
7) rejestrowanie i analiza sporéw zbiorowych zgtaszanych Okregowemu Inspektorowi
Pracy,
8) prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucjg administracyjng i nadzorem rynku.



§ 28.
Do zadan Sekcji do spraw uktadéw zbiorowych pracy nalezy, w szczegdlnosci:
1) rejestrowanie zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy oraz porozumien o stosowaniu
zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, a takze protokotéw dodatkowych do tych uktadow i
porozumien, jak réwniez dokonywanie wpisow do rejestru informacji dotyczacych tych
uktadéw i porozumien,
2) przechowywanie oryginatéw zarejestrowanych aktéw, o ktérych mowa w pkt. 1,
3) analiza rozwigzan wprowadzanych w zaktadowych uktadach zbiorowych pracy,
4) udzielanie wyjasnien i informacji w zakresie tworzenia i rejestracji zaktadowych ukfadéw
zbiorowych pracy,
5) analiza funkcjonowania przepiséw dotyczacych zakltadowych uktadéw zbiorowych pracy,
6) koordynacja i organizacja dziatalnosci szkoleniowej, w tym specjalizacji zawodowej
inspektoréw pracy oraz wspotpraca z Departamentem Organizacyjnym GIP.

§ 29.

Do podstawowych zadah Sekcji prewenciji i promociji nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie powstawaniu w procesie
pracy zagrozen dla zdrowia i zycia ludzkiego,
2) analizowanie zachorowan na choroby zawodowe i przyczyn powodujacych te
choroby,
3) analizowanie warunkow $rodowiska pracy oraz gromadzenie i analizowanie
informaciji o chorobach zawodowych i warunkach srodowiska pracy,
4) analizowanie zagrozen wystepujacych w procesie pracy zgtaszanych przez inne
organy nadzoru nad warunkami pracy,
5) opracowywanie wnioskow wynikajgcych z dokonywanych analiz stuzacych sekcjom
nadzoru jako materiat pomocniczy dla podejmowania dziatan kontrolno-nadzorczych,
6) prowadzenie dziatalnoéci profilaktycznej, promocyjnej i popularyzatorskiej w
dziedzinie ochrony pracy,
7) prowadzenie dziatalnosci nadzorczo-kontrolnej w zakresie zadan wykonywanych
przez sekcje, w szczegoélnosci kontroli zgodnosci obiektu budowlanego z projektem
budowlanym,
8) koordynowanie prac zwigzanych 2z pomiarami czynnikdw szkodliwych
wykonywanych sprzetem bedgcym w posiadaniu Okregowego Inspektoratu Pracy,
9) okreslanie kierunkow dziatan prewencyjnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczacych okreslonych rodzajéw dziatalnosci charakterystycznych dla
danego regionu, w ktérych stwierdza sie najwiekszy poziom ryzyka zawodowego,
10) inicjowanie dziatan prewencyjnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom powstajgcym w procesie pracy oraz
poprawe warunkéw srodowiska pracy,
11) inicjowanie dziatan prewencyjnych w ramach wspoétdziatania Okregowego
Inspektoratu Pracy z jednostkami terenowymi organéw kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy, instytucjami ubezpieczeniowymi, zwigzkami zawodowymi,
organizacjami pracodawcéw i innymi instytucjami zajmujgcymi sie problematykg
ochrony pracy,
12) popularyzacja wsrdd pracodawcow informacji o kosztach wypadkéw przy pracy,
katastrof i zdarzen potencjalnie wypadkowych,
13) udzielanie pracodawcom pomocy we wdrazaniu systemowych rozwigzah na rzecz
poprawy warunkéw pracy, w tym miedzy innymi systemowego zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, metod samokontroli, np. w oparciu o listy kontrolne,

itp,
14) monitorowanie efektow podejmowanych dziatan prewencyjnych, ocena
skutecznos$ci wprowadzanych regulacji prawnych i rozwigzan organizacyjno-

technicznych stuzgcych prewencji oraz sporzadzanie informacji w tym zakresie dla
Departamentu Prewencji i Promocji w Gtownym Inspektoracie Pracy



15) promocja zagadnien ochrony pracy oraz informowanie o dziatalnosci Okregowego
Inspektoratu Pracy, we wspétpracy z Biurem Informacji G | P.

§ 30.
Do podstawowych zadan Sekcji kontroli legalnosci zatrudnienia nalezy w szczegodlnosci
prowadzenie dziatalnosci w zakresie nadzoru i kontroli przestrzegania przepiséw
dotyczacych legalnoéci zatrudnienia oraz wspotpraca w tym zakresie z innymi organami
kontrolnymi.

§ 31.
Do podstawowych zadah Sekcji nadzoru i kontroli do spraw wypadkéw nalezy w
szczegolnosci:
1) badanie okolicznoéci i przyczyn wypadkoéw przy pracy, katastrof oraz zdarzen
potencjalnie wypadkowych,
2) analizowanie przyczyn zdarzen, o ktorych mowa w pkt 1 oraz opracowywanie
wnioskéw wynikajgcych z tych analiz,
3) koordynowanie i udzielanie merytorycznej pomocy inspektorom pracy przy badaniu
zdarzen, o ktérych mowa w pkt 1,
4) wspoétdziatanie z innymi organami nadzoru i kontroli nad warunkami pracy w
zakresie zadan cigzacych na sekgcji,
5) wspoldziatanie z Sekcjg prewencji i promocji w zakresie upowszechniania
zagadnien przeciwdziatajgcych wypadkom.

§ 32.

Podstawowym zadaniem Sekcji analiz i informatyki jest:
1) prowadzenie rejestru nadzorowanych przez Okregowy Inspektorat Pracy zaktadéw
pracy,
2) wprowadzanie danych do systemu informatycznego z dokumentacji pokontrolne;j,
3) sporzadzanie raportow na potrzeby Okregowego Inspektoratu Pracy i Gtéwnego
Inspektoratu Pracy,
4) sporzadzanie okresowych informacji o realizacji decyzji nakazowych i wystapien
pokontrolnych,
5) sporzadzanie statystycznych informacji okresowych oraz ich terminowe
przekazywanie do Departamentu Planowania i Statystyki w GIP,
6) uczestnictwo w opracowywaniu materiatdw pomocniczych do realizacji kontroli
tematycznych (ankiety, oprogramowanie, raporty),
7) prowadzenie sktadnicy biezgcej dokumentacji z dziatalnoéci kontrolnej inspektoréw
pracy,
8) obstuga techniczna eksploatacji zasoboéw systemu informatycznego i zwigzanej z
nim infrastruktury oraz  wdrazanie technologii informatycznych w Okregowym
Inspektoracie Pracy, w tym w szczegdolnosci nadzér nad eksploatacjg sprzetu i
oprogramowania komputerowego, udzielanie instruktazu uzytkownikom, aktualizacja
oprogramowania, koordynacja napraw i konserwacji oraz analizowanie
wykorzystywania sprzetu i oprogramowania komputerowego. Realizujgc swoje
zadania stanowisko wspétdziata z Departamentem Organizacyjnym w GIP;
9) kompletowanie dokumentéw dla celéw przekazywania informaciji publicznej,
10) administrowanie bezpieczenstwem informacji w zakresie okreslonym ustawg o
ochronie danych osobowych.

§ 33.
Samodzielne stanowiska do spraw analiz i prawnych, o ktérych mowa w § 16 ust. 3, realizujg
zadania okreslone przez Okregowego Inspektora Pracy z zakresu spraw wchodzacych w
zakres dziatania sekcji prawnej i sekcji analiz.



§ 34.
Do podstawowych zadah Sekcji finansowo-ksiegowej nalezy:
1) opracowywanie projektu budzetu Okregowego Inspektoratu Pracy i kontrola jego
realizacji,
2) prowadzenie ksiegowosci i rozliczen budzetu oraz wewnetrznej kontroli finansowej
1 materiatowej,
3) prowadzenie rozliczen finansowych oraz kasy,
4) prowadzenie ewidencji finansowej majatku,
5) sporzadzanie sprawozdania finansowego Okregowego Inspektoratu Pracy,
6) sporzadzanie sprawozdah dla potrzeb Giéwnego Inspektoratu Pracy i
Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego,
7) zapewnienie rytmicznosci realizacji budzetu Okregowego Inspektoratu Pracy.

§ 35.

Do podstawowych zadan Sekcji organizacji nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji oraz nadzér i kontrola
prawidtowosci ich realizacji w Okregowym Inspektoracie Pracy,
2) prowadzenie spraw zakupéw, dostaw i ustug w zakresie utrzymania i
funkcjonowania urzedu oraz opracowywanie planéw w tym zakresie,
3) planowanie i organizowanie zaopatrzenia materiatowo-technicznego OIP w Srodki
trwate, materiaty biurowe oraz ewidencjonowanie i nadzér nad majatkiem,
4) gospodarowanie oraz utrzymanie we wtasciwym stanie mienia i pomieszczen OIP
oraz lokali stuzbowych,
5) zapewnienie komoérkom organizacyjnym Okregowego Inspektoratu Pracy
warunkow technicznych w zakresie: wyposazenia, pomocy biurowych, matej
poligrafii i transportu,
6) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji i remontéw w Okregowym
Inspektoracie Pracy,
7) nadzor i kontrola prawidtowosci realizacji inwestycji w Okregowym
Inspektoracie Pracy,
8) nadzér nad zatatwianiem spraw zwigzanych z tablicami urzedowymi, pieczeciami
i pieczatkami oraz nad ich stosowaniem w OIP,
9) nadzér nad konserwacjq i naprawg sprzetu biurowego,
10) zapewnienie realizacji przez Okregowego Inspektora Pracy obowigzkéw w
zakresie obrony cywilnej,
11) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Okregowy Inspektorat Pracy
zaméwien publicznych w zakresie stosowania wiasciwych trybéw i procedur
zamowien,
12) opracowywanie projektdw rozwigzan organizacyjnych majacych na celu sprawne i
zgodne z przepisami przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie
zamowien publicznych,
13) zapewnienie prawidlowej realizacji wydatkow z budzetu Okregowego Inspektoratu
Pracy zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych,
14) zapewnienie warunkéw organizacyjnych do sprawnej pracy doradcow, rzecznika
prasowego oraz stanowiska do spraw bhp i ppoz. oraz stanowiska do spraw
osobowych,
15) gromadzenie literatury fachowe;j.

§ 36.
Do podstawowych zadan Sekretariatu nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga administracyjno-biurowa Okregowego Inspektora Pracy i jego zastepcow,
2) prowadzenie kancelarii Okregowego Inspektoratu Pracy,
3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Okregowego Inspektora
Pracy i jego zastepcow,
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§ 37.
1. Projekty dokumentéw przedktadanych do podpisu Okregowemu Inspektorowi Pracy lub
jego zastepcy powinny by¢ akceptowane przez przetozonego pracownika sporzadzajgcego
te dokumenty.
2. Projekty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zawieraé informacje okreslajaca;
1) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby opracowujacej projekt,
2) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby akceptujace;.

§ 38.

Tryb obiegu dokumentéw i ich rejestracje reguluje odrebne zarzadzenie Gidéwnego
Inspektora Pracy.

§ 39.

Zasady rejestracji, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw wptywajacych do PIP oraz
udzielania porad prawnych reguluje odrebne zarzadzenie Gtéwnego Inspektora Pracy.
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